
DER KOMMUNALE AUSSENDIENST
IN RHEINLAND-PFALZ
INFORMIERT

KVD | DER KOMMUNALE
VOLLZUGSDIENST

DAS ORDNUNGSAMT

UNTERWEGS
IM DIENST

DER BÜRGER &
KOMMUNEN

1989 – 2019

30 JAHRE FACHVERBAND
KOMMUNALER

VOLLZUGSDIENST

GEMEINSAM STARK FÜR:
• landesweite, einheitliche Bezahlung
• landesweite, einheitliche Uniform,
 Ausstattung und Ausrüstung
• eigenes erweitertes Berufsbild
• regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
• Einführung Bodycam
• Einbindung BOS-Funk
• Wegerechte gemäß § 38 StVO
• Einführung Distanzabwehrmittel

DPOLG RHEINLAND PFALZ
FACHVERBAND KOMMUNALER VOLLZUGSDIENST
Adam-Karrillon-Str. 62 | 55118 Mainz | E-Mail: kvd@dpolg-rlp.de

DPOLG.RLP.KVD

Drei wesentliche Eigenschaften, die angehende

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des KVD mitbringen

müssen:

• HOHE SOZIALE KOMPETENZ

• ZUVERLÄSSIGKEIT

• TEAMFÄHIGKEIT

EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN:

• Abgeschl. Berufsausbildung am besten in den Bereichen

 Verwaltung, Justiz, Werkschutz, Bundeswehr oder ähnliches.

• hohe Belastbarkeit und Selbstkontrolle

• selbstständiges Handeln

• Verantwortungsbereitschaft, verbunden mit

 Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen

• gute Kenntisse im Umgang mit Technik

• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit

• Fahrerlaubnis Klasse B

• gute körperliche Fitness

• erfolgreiche Teilnahme am Ausbildungslehrgang inkl.

 Abschlussprüfung „Kommunaler Vollzugsdienst“

 an der Landespolizeischule Rheinland-Pfalz

Der kommunale Vollzugsdienst ist oft im Schichtdienst

organisiert, der auch am Wochenende und an Feiertagen

stattfi ndet. Bedienstete des KVD müssen daher eine

hohe Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeit und Einsatz-

bereitschaft zeigen.

VORAUSSETZUNGEN FÜR DEN
DIENST IM KOMMUNALEN VOLLZUG



Ruth Leinenbach
selbstständige Vertriebspartnerin für  
Swiss Life Select, Vorsorgespezialistin  
fürs dbb vw
Telefon: 06581-997262
Mobil: 0171-3665994 
ruth.leinenbach@swisslife-select.de
www.swisslife-select.de/ruth-leinenbach
www.swisslife-select.de/dbb-vw

DPolG-Mitglieder profitieren: Günstige Beiträge,  
Rabatte für Lebenspartner & Kinder, uvm. 
Jetzt Kontakt aufnehmen und Vorteile nutzen!

Wir kümmern uns um  
deine finanzielle Zukunft.
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ÜBERGREIFENDE KOMPETENZEN 
UND AUFGABEN DES KVD
IN IHRER KOMMUNE

 

Der kommunale Vollzugsdienst wurde Mitte der 90er Jahre

bei den Städten und Gemeinden eingerichtet. Das war eine 

Reaktion auf die vermeintlich zunehmenden Sicherheits-

probleme im „urbanen“ Umfeld, bei gleichzeitig schwindender 

Polizeipräsenz.

• der KVD ahndet keine Parkverstöße, kann diese aber

 aufnehmen und weiterleiten

• in manchen Kommunen verrichtet der KVD seinen Dienst

 mit Unterstützung - sofern vorhanden - der Kollegen und

 Kolleginnen der Verkehrsüberwachungskräfte (VÜK)

• die Verkehrsüberwachungskräfte (VÜK) sind im Wesentlichen

 für die Verkehrsüberwachung zuständig

• in Kommunen, in denen keine Verkehrsüberwachung (VÜK)

 eingerichtet ist, können die Aufgaben alleinig durch den KVD,

 sozusagen in Personalunion, übernommen werden

• zusätzlich fi nden sich in den Kommunen, neben dem

 KVD und der VÜK, Mitarbeiter der Vollstreckungsstelle

KVD | DER KOMMUNALE
VOLLZUGSDIENST

Zuständig für die Gefahrenabwehr und
die Aufrechterhaltung der öffentlichen
Sicherheit und Ordnung

ZU SEINEN AUFGABEN

ZÄHLT INSBESONDERE:

• ANSPRECHPARTNER

 für Bürgerinnen und Bürger

• die GEFAHRENABWEHR und die AUFRECHTERHALTUNG DER

 ÖFFENTLICHEN SICHERHEIT UND ORDNUNG werden durch

 Fuß- und Fahrzeugstreifen gewährleistet. In diesem Sinne können

 die Mitarbeiter z.B. die Anleinpfl icht für Hunde überwachen,

 gegen aggressive und organisierte Bettler einschreiten oder

 exzessiven Alkoholmissbrauch in der Öffentlichkeit unterbinden.

 Auch der LÄRMSCHUTZ, insbesondere bei nächtlicher

 Ruhestörung durch private Feiern und Partys, gehört zum

 Aufgabenbereich des KVD

• Überwachung des Verlaufs von Veranstaltungen

• Durchführung von KONTROLLEN zur Einhaltung des

 Jugendschutzes in Gaststätten, Spielhallen und Lebensmittel-

 märkten. Auch die Aufl agen für die Sondernutzung des

 öffentlichen Straßenraums, etwa durch Verkaufsstände,

 werden überwacht

• Ermittlungen und Maßnahmen im Vollzug der Handwerks-

 ordnung, des Tierseuchengesetzes, des Landesfeiertags-

 gesetzes und des Prostituiertenschutzgesetzes

• Verbringung von psychisch Kranken gemäß PsychKG

• Zwangsstillegung von KFZ durch entsiegeln

• Amtshilfe bei Ersuchen anderer Behörden und Dienststellen

• sowie weitere Aufgaben welche durch das Land

 übertragen wurden

AXON BODY 3  
Schutz vor Gewalt 

Deeskalation  

Wahrheitsfindung

de.axon.com/AB3

de.axon.com

Ihr Ansprechpartner: 
Christian Scherf | E: cscherf@axon.com 

,  AXON, Axon, Axon Body 2, Axon Body 3, TASER und Evidence.com sind Marken  
von Axon Enterprise, Inc., von denen manche in den USA und anderen Ländern  
registriert sind. Für weitere Informationen besuchen Sie www.axon.com/legal.  
Alle Rechte vorbehalten. © 2020 Axon Enterprise, Inc

TASER 7

A X O N . C O M / T A S E R  7

THE POWER TO DE-ESCALATE
DE-ESCALATE WITH CONFIDENCE / CONNECT TO SAVE TIME / FOCUS ON COMMUNITIES

TASER 7 – the most effective CEW ever – gives officers the confidence to de-escalate dangerous situations, 
provides improved integration to the Axon network for optimized workflows, and further demonstrates 
your commitment to keeping communities safe with reality-based training that improves outcomes. 

CONFIDENCE. CONNECTIVITY.
      COMMUNITY.

DAS BESTE DISTANZ-
ELEKTROIMPULS-
GERÄT ALLER 
ZEITEN

de.axon.com/T7 


