
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

erneut mussten wir feststellen, dass das Tarifergebnis 2019 nicht korrekt umgesetzt wurde. 
 

Die Stufe 6 in EG 2 + 3 für Reiniger*innen und Pförtner*innen  
wurde nicht geöffnet. 

 
Im Teil III der Entgeltordnung (EGO) Beschäftigte mit körperlich / handwerklich 

geprägten Tätigkeiten steht im Unterabschnitt 2.3: 
Entgeltgruppe 2 Fallgruppe 3 

Reiniger*innen, soweit nicht in EG 1 eingruppiert. 
 

bisher: keine Stufe 6. Ab 1. Januar 2020 ist diese Einschränkung entfallen  
und somit ist Stufe 6 möglich. 

 
Hinweis:  

Insbesondere Reinigungspersonal, welches gemäß TV-L bei den Präsidien angestellt ist,  
unterliegt dieser Eingruppierung. 

 
Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 3 und 4 

Pförtner*innen der Fallgruppe 3 
Reiniger*innen der Fallgruppe 4 

 
Auch bei diesen gilt, ab 01.01.2020 ist diese Einschränkung entfallen und somit ist Stufe 6 möglich. 

 

Wer 5 Jahre Stufenlaufzeit in Stufe 5 erfüllt hat und die o.g. Kriterien erfüllt,  
sollte bereits seit 01.01.2020 einen Stufenaufstieg nach Stufe 6 erhalten haben. 

 
Da die Präsidien sehr unterschiedlich mit Personal ausgestattet sind, die dem Teil III der EGO unterliegen,  

müssen die Dienststellen dies sorgfältig prüfen. 
 
 

Kollegiale Grüße 
 Eure DPolG-Landestarifvertretung 

 

Fehlerhafte Umsetzung des Tarifvertrags 

Vertrauen ist gut – Kontrolle ist besser 

28.12.2020 


