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MICHAEL SCHAUSS
Vorsitzender JUNGE POLIZEI RLP

HERZLICH WILLKOMMEN 
bei der Polizei in Rheinland-Pfalz.

In Kürze beginnt dein Studium an der Hochschule der Polizei 
Rheinland-Pfalz. Damit bist du Teil des neuen Studiengangs. 
Wir, die JUNGE POLIZEI in der Deutschen Polizeigewerkschaft 
(DPolG), freuen uns, dass du die Aufnahmeprüfung erfolgreich 
abgelegt hast und wir dich nun im Kolleg*innenkreis begrüßen 
dürfen. Das hätten wir zwar gerne persönlich gemacht, aber die 
Corona-Pandemie lässt dies leider weiterhin nicht zu.

Wir laden dich dennoch ein, uns kennenzulernen. Deshalb 
lassen wir euch hiermit ein paar Infos zukommen. Ihr könnt 
euch gerne auch über unsere Webseite oder Social Media in-
formieren. Oder uns ganz einfach persönlich kontaktieren. Wir 
als Polizeibeamt*innen wenden Gefahren ab und schützen  
unsere Bürger*innen. Die DPolG schützt euch! Wir für euch – 
mit Beginn eures Studiums.

Mit kollegialen Grüßen

Die DPolG gehört dem dbb beamtenbund und tarifunion mit über  
1,3 Mio. Mitgliedern an. Der dbb ist im Gegensatz zu anderen Organi-
sationen damit die einzige Organisation, die sich  
ausschließlich für die Beschäftigten im öffentlichen Dienst einsetzt. 

    ZUR WEBSEITE
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VORSTAND

DER JUNGEN POLIZEI

Als Nachwuchsorganisation der DPolG verstehen wir unsere Aufgabe darin, dafür einzustehen, dass unsere jun-
gen Kolleg*innen fair für Arbeitszeiten entlohnt werden. Dass ihnen Ausrüstung und Ressourcen zur Verfügung 
gestellt werden, die ihnen eine bestmögliche berufliche und persönliche Entwicklung ermöglicht. Wertschätzung 
darf nicht nur ein Wort sein, sondern muss tatsächlich gelebt werden und Gesundheit mit Arbeitsbelastung im 
Einklang stehen. Unser Beruf, als fundamentaler Bestandteil der Demokratie, muss eine sichere Zukunft haben.

UNSER LEITBILD

MICHAEL 

SCHAUSS

CASSANDRA

POLL

VORSITZENDER  

JUNGE POLIZEI RLP

PP MAINZ 

PAST HEIDESHEIM 

michael.schauss@ 

jungepolizei.de

0170 9302800

STV. VORSITZENDE  

JUNGE POLIZEI RLP

PP TRIER  

HDP - BA 24

cassandra.poll@ 

dpolg-rlp.de 

FRANZISKA 

SCHMITGEN 

STV. VORSITZENDE 

�JUNGE POLIZEI RLP 

�PP KOBLENZ��

franziska.schmitgen@ 

dpolg-rlp.de
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VORSTAND

DER LANDESLEITUNG

THOMAS

MEYER

KATJA
SORGEN

LANDES- 

VORSITZENDER

PPELT PHUST

thomas.meyer@

dpolg-rlp.de

STELLV. LANDES- 

VORSITZENDE

PPELT 4.EHU

katja.sorgen@

dpolg-rlp.de

PATRICK

MÜLLER 

STELLV. LANDES- 

VORSITZENDER

�PP MAINZ  

patrick.mueller@

dpolg-rlp.de

NORIKO
NAGY 

STELLV. LANDES- 

VORSITZENDE

�PP RHEINPFALZ  

noriko.nagy@

dpolg-rlp.de

20221007_DPolG-RP_Moderne_Gewerkschaftsorganisation

Wir verfolgen einen klaren Anspruch an uns und unsere Gewerkschaftsarbeit

Innere Sicherheit hat ihren Preis. 
Diesen Preis zahlen wir jeden Tag 
auf den Straßen in Deutschland. 

Unser Dienst unter immer schwierigeren 
Bedingungen sollte es wert sein! 

Unsere Jobs als Polizisten müssen 
sicher, vernünftig ausgestattet und 

gut bezahlt sein. 
Als Deutsche Polizeigewerkschaft 

sehen wir es als unsere Haupt-
aufgabe an, genau dafür zu sorgen!

Als Anspruch 
haben wir daher 

formuliert „Du verdienst mehr!“
Mehr Wertschätzung 
für Deinen Einsatz, 

mehr Respekt im Dienst, 
mehr Sicherheit für Dich und die Kollegen, 

mehr Perspektiven für die Weiterentwicklung, 
mehr Chancen auf ein 

gesundes, erfülltes Privatleben.

Wir scheuen uns nicht, auf dem Weg dorthin 
bei Arbeitgebern und Politik 

zielgerichtet und konstruktiv Kritik zu üben 
und Probleme als solche zu benennen. 

Wir arbeiten an praxisorientierten Lösungen 
und setzen uns ein für bessere Ausstattung 

mit moderner Technik. 
Wir kämpfen für eine ausreichende 

Beschäftigungssituation auf allen Ebenen 
und karrierefördernde Aus- und Fortbildung. 

Natürlich streben wir auch bestmögliche 
Besoldungs- und Tarifergebnisse an. 

Wir agieren dabei parteienunabhängig und ehrenamtlich. 
Unsere langjährige Erfahrung, Verlässlichkeit und die Mitgliedschaft im dbb, unserem Dachverband, machen uns stark. 

DU VERDIENST
MEHR!

Wir verfolgen einen klaren Anspruch an uns und unsere Gewerkschaft
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Was ist eine Gewerkschaft?
Gewerkschaften sind aus der europäischen Arbeiterbewegung hervorgegangen. Das war keineswegs selbstver-
ständlich, viele bezahlten ihren Einsatz im Kampf gegen die unmenschlichen Arbeitsbedingungen der beginnen-
den Industrialisierung mit dem Leben. 

Heute ist das Recht sich in Gewerkschaften zu organisieren in Artikel 9 GG festgeschrieben. Auch heute setzen sich 
die Gewerkschaften für bessere Arbeitsbedingungen, wie zum Beispiel für höhere Löhne, mehr Mitbestimmung 
bei der Verrichtung der Arbeit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Arbeitssicherheit und viele weitere Punkt ein. 
Die Polizeigewerkschaften sind zudem anerkannte Berater in Parlament und Regierung, wenn es um Fragen der 
Inneren Sicherheit geht. Sie wirken an der Gestaltung der entsprechenden Gesetze mit.

Wie kam es zur Gründung der DPolG? 
Die Gründer der DPolG sahen sich 1966 nicht mehr ausreichend gut von den bestehenden Polizeigewerkschaften 
vertreten und bemängelten, dass diese rechtlich nicht als Spitzenorganisation (Dachverband) anerkannt waren. 
Das war lediglich der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und der deutsche beamtenbund (dbb). Gemäß den Re-
gelungen des Landesbeamtengesetzes steht nur den Dachverbänden ein Anspruch auf Gehör, bei z.B. Änderung 
von Rechtsvorschriften zu. 

Viele Polizeibeamt*innen waren damals noch in der ÖTV unter dem Dach des DGB organisiert. 
Die ÖTV und auch der DGB machten sich (bis heute) für die Abschaffung des Berufsbeamtentums stark. 

Aus diesen Gründen schloss sich die DPolG dem deutschen Beamtenbund (dbb) an. Somit waren die rechtlichen 
Grundlagen auf Gehör und Mitwirkung bei Gesetzgebungsverfahren geschaffen. Außerdem befassen sich dbb 
und DPolG ausschließlich mit den Belangen aller Beschäftigten im öffentlichen Dienst. Rund 1,3 Millionen Beamte 
und Tarifbeschäftigte aus dem öffentlichen Dienst sind heute im dbb organisiert und die DPolG hat mit ihren Mit-
gliedern eine große Stimmgewichtung.  

WARUM DPOLG
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Vieles von dem, was wir für die Ausübung unseres Berufes, zum Wohle unserer Wertschätzung, Arbeitszufriedenheit und Ge-
sundheit gefordert haben, wurde umgesetzt. Und das dank euch, unseren Mitgliedern. Wir arbeiten weiter und ruhen uns nicht 
auf den Erfolgen der Vergangenheit aus. Auf den nächsten Seiten findest du einen Auszug, von dem was wir für euch erreicht 
haben und was wir noch anstreben.  

Warum DPolG?
Die DPolG ist eine Solidargemeinschaft. Die nachfolgende Grafik beschreibt allgemeine Ziele, die wir, die DPolG RLP, durch 
unser gewerkschaftliches Handeln erreichen wollen:
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Arbeitszeiten
 Verlässliche Arbeitsstunden im Studium.

Entlohnung
 Jährliche Anpassung der Anwärterbezüge auf 

Bundesdurchschnitt. 

Du verdienst
mehr!

Arbeitsbelastung
 Für freiwillig geleistete Mehrarbeit 

muss es einen Stundenausgleich 
geben.

Führungs- u. Einsatzmittel
 Frei Wahl zwischen Einsatzgürtel und 

Tiefziehholster.

Sicherheit
 Bewerbungen für den Polizeiberuf in 

RLP müssen steigen!

Wertschätzung
 Mehr Transparenz bei der 

Gestaltung von Unterrichtsplänen.
 Ausbau des Freizeitangebotes.

Gesundheit
 Gesundheitsvorsorgende 

Maßnahmen durch 
Informationsveranstaltungen 
und ein gesünderes Angebot 
in der Mensa.

Ausbildung
 Ausbau einer funktionsfähigen digitalen 

Infrastruktur gemäß des 
Koalitionsvertrags.

 Ausweitung von praktischen Inhalten.
 Wiedereinführung von freiwilligen 

Sportabnahmen.

Warum DPolG?
Auch die JUNGE POLIZEI verfolgt Ziele. Ziele, die speziell auf euch, die Studierenden abzielen. Die nachfolgende Grafik zeigt 
euch einen Ausschnitt von Themen, mit denen wir uns befassen. 
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UNSERE ERFOLGE

2015
•	 Einführung der Bodycam

2016

2017

•	 Einführung der Spuckschutzhauben
•	 Erhöhung der Einstellungszahlen auf über 500
•	 Abkehr vom Spardiktat bei Deiner Besoldung; Klageerfolg der DPolG und des dbb

•	 Pilotversuch mit Distanz-Elektro-Impulsgeräten bei der PI Trier und Beschluss der 
landesweiten Einführung

2018
•	 Klageerfolg beim OVG RLP bezüglich „altersdiskriminierender Besoldung“ nach 

Musterklage durch DPolG Mitglied Thomas Meyer (Landesvorsitzender)

2019
•	 Landesweite Einführung von Taser für den Streifendienst
•	 Landesweite Einführung persönlich zugewiesener Smartphones

Einige Verbesserungen, die die DPolG  
in den letzten Jahren für die Polizei  
erreichen konnte:

2020

2021

•	 Die Thesis muss an der HdP nicht mehr in Form einer CD abgegeben werden
•	 Einsatzverpflegung: DPolG Initiative umgesetzt - wiederverwendbare Lunchbeu-

tel und Mehrwegbesteck für Kolleg*innen

•	 Mikrowelle für Pendler*innen
•	 Bei Sportabnahmen müssen geeichte Stoppuhren genutzt werden

•	 Studierende dürfen geleistete Überstunden behalten
•	 Endlich schnelles Internet (WiN-RLP) für die HdP 2022
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Wir nehmen positiv Einfluss auf Deinen Studieninhalt im Bachelor-Studiengang

Weitere Verbesserung der persönlichen Ausrüstung (Stichschutz, terrorsichere Ausstattung, etc.)

Wir setzen uns für Deine Einkommenssteigerung ein
Realisierung gerechterer Beförderungsstrukturen

Wir setzen uns für eine Verbesserung der Personalsituation ein

Wir sehen die Notwendigkeit interaktiver Streifenwagen (mobiler Arbeitsplatz)

Wir fordern die Beibehaltung der hohen Einstellungszahlen

Wir fordern den Ausbau der digitalen Infrastruktur und die Verwendung neu-

er technischer Möglichkeiten zum Vermitteln von Lerninhalten am Campus

Rechtsschutz und Rechtsberatung durch Fachjurist*innen

Vermögens- und Diensthaftpflichtversicherung

Regresshaftpflichtversicherung
Unfallversicherung für den Dienst und die Freizeit

Fachliteraturbeihilfe
Geburtenbeihilfe

DPolG APP
Persönliche  Betreuung

monatliche Fachzeitschrift „Polizeispiegel“

kostenlose Fachbroschüren

und vieles mehr

ÜBERSICHT DER LEISTUNGEN

UNSERE ZIELE
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Wir sind Dein Schutzschild und Deine Unterstützung im Dienst! 
Die DPolG bietet Dir Rechtsschutz in dienstlichen Angelegenheiten. Für Dich arbeiten Profis, Anwälte des dbb. 
Darüber hinaus bieten wir Dir eine Diensthaftpflicht und Regressversicherung. Du hast Ausrüstungsgegenstände 
verloren oder Dir ist durch ein Missgeschick etwas zu Bruch gegangen? Du hast das Dienst-KfZ falsch betankt, 
oder hast im Einsatz etwas beschädigt? Der Dienstherr kann Dich gemäß des Staatshaftungsprinzips bis zu einer 
Summe von maximal drei Monatsgehältern in Regress nehmen. Kein Problem, das übernehmen wir! 
 
Bei der Dienstunfähigkeitsversicherung oder privaten Krankenversicherung musst du selbst vorsorgen. Für den 
Fall, dass sich deine persönliche Lebenssituation schlagartig ändert und du z.B. durch eine Erkrankung oder eine 
Verletzung nicht mehr polizeidiensttauglich sein solltest. Doch Vorsicht, dieses Themenfeld ist sehr komplex und 
kann nicht kurz dargestellt werden. Ein Unterschied gibt es zwischen der Dienstunfähigkeit und Polizeidienstun-
fähigkeit. Du kannst z.B. für den Polizeidienst untauglich werden, aber dennoch weiter für den Verwaltungsdienst 
geeignet sein. Eine solch wichtige Absicherung kann nicht für wenige Euro von einer Gewerkschaft getragen wer-
den. Lasse dich von unseren Fachleuten des dbb Vorsorgewerks (Seite 17) beraten.
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Als Gewerkschaft verstehen wir uns als dein starker Partner in allen Lebenslagen. Wir haben es uns zur Aufgabe 
gemacht dich im Studium bestmöglich zu unterstützen. Deine Belange, Sorgen und Wünsche als Student*in 
sind uns ein wichtiges Anliegen. Unser Wunsch ist es, dass du dein Studium, deine Ausbildung oder deinen Lehr-
gang erfolgreich abschließt. 
 
Wir halten durchgehend engen Kontakt zu unseren Mitgliedern und begleiten euch Schritt für Schritt durch das 
Studium. Wir haben alle selbst das Studium erst vor Kurzem durchlaufen oder sind selbst noch am studieren. 
Wer wenn nicht wir verstehen eure Sorgen und Wünsche. 

UNTERSTÜTZUNG

IM STUDIUM

MICHAEL 

SCHAUSS

CASSANDRA

POLL

ANSPRECHPARTNER

STUDIERENDE

michael.schauss@ 

jungepolizei.de 

ANSPRECHPARTNERIN

STUDIERENDE

cassandra.poll@ 

dpolg-rlp.de

FRANZISKA 

SCHMITGEN 

ANSPRECHPARTNERIN

STUDIERENDE

franziska.schmitgen@

dpolg-rlp.de
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LEISTUNGEN 

VERGLEICHEN

LOHNT SICH!

RECHTSSCHUTZ

•	 Berufsrechtsschutz
•	 Fahrer-Rechtsschutz für Berufsfahrten
•	 Arbeits- und Disziplinarrechtsschutz

DIENSTHAFTPFLICHT
•	 Personenschäden
•	 Sachschäden
•	 Vermögensschäden
•	 Schlüsselverlust
•	 Abhandenkommen von fiskalischem Eigentum
•	 Abhandenkommen sichergestellter/beschlagnamter 

Gegenstände

bis 	 10.000.000 EUR
bis 	 10.000.000 EUR
bis 	 100.000 EUR
bis 	 50.000 EUR
bis 	 50.000 EUR
bis 	 5.000 EUR

GERÄTE- UND GERÄTEREGRESSHAFTPFLICHT
•	 Personenschäden
•	 Sach- und Vermögensschäden

bis	 250.000 EUR
bis	 250.000 EUR

ABHANDENKOMMEN VON PERSÖNLICHEN
AUSRÜSTUNGSGEGENSTÄNDEN
•	 Haftpflicht- und Regressansprüche bis	 5.000 EUR

GEBURTENBEIHILFE

UNFALLVERSICHERUNG FÜR DEN DIENSTLICHEN UND PRIVATEN BEREICH. SPEZIELL FÜR 
ALLE IN DER AUSBILDUNG

50 EUR

•	 Versicherungssumme bei 100 % Invalidität
•	 Leistung bei Unfalltod
•	 Rehabilitationsmaßnahmen
•	 Bergungskosten
•	 Kosmetische Operationen nach Unfall

  	 10.500 EUR
  	 9.000 EUR
bis 	 10.000 EUR
bis 	 25.000 EUR
bis 	 25.000 EUR
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SEMINARE UND

BILDUNGSREISEN

IM BEITRAG ENTHALTEN

•	 Europa-Seminare u.a. Brüssel, Straßburg
•	 Jugendpolitik
•	 Rhetorik
•	 Kommunikation
•	 Social-Media

AUSZUG AUS DEM PROGRAMM:

VERKEHRSRECHT-

SEMINAR 

IT und Multimedia 

GESUNDHEITSMANAGEMENT

G E D E N KS TÄT T E N S E M I N A R
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JUNG. SMART. DIGITAL. 
Das Recht am eigenen Bild und Wort!

PERSONALRATSSCHULUNG GEWERKSCHAFTSPOLITIK

Jugendpolitik

Innere Sicherheit

Die DPolG bietet ihren Mitgliedern zu äußerst günstigen und nicht vergleichbaren Konditionen ein vielfältiges 
Seminar- und Veranstaltungsprogramm. Im Mittelpunkt der Angebote steht dabei das Interesse unserer Mitglieder.

Die DPolG verfügt zusammen mit dem deutschen beamtenbund und tarifunion über mehrere Bildungsakade-
mien und führt darüber hinaus Veranstaltungen und Seminare in Kooperation mit Stiftungen und freien Bil-
dungsträgern durch.
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dbb-Jugend

Mit über 1,3 Millionen Mitgliedern ist der dbb die große deutsche Interessenvertretung für Beamte und Tarifbeschäf-
tigte im öffentlichen Dienst und im privaten Dienstleistungssektor. 

Der dbb versteht sich als konstruktiver Reformpartner von Politik, Verwaltung und Gesellschaft und als tatkräftiger 
Interessenvertreter seiner Mitglieder.

Die dbb jugend rheinland-pfalz ist eine Jugendorganisation des dbb beamtenbund und tarifunion. Sie ist ein Ju-
gendgruppenzusammenschluss eigener Ordnung, der jugendliche Einzelmitglieder bis zum 30. Lebensjahr organi-
siert. Sie gestaltet eigenständig das dbb-Jugendleben auf Landes-, Kreis-, und Ortsebene. 

In ihr sind die jugendlichen Einzelmitglieder aus 41 der dbb-Gewerkschaften und -Verbänden zusammengeschlos-
sen. Dazu gehört auch die JUNGE POLIZEI DPolG RLP!

Schwerpunkte unserer Jugendarbeit sind neben der berufspolitischen Interessenvertretung der jugendlichen Mit-
glieder beispielsweise die Bildungsarbeit, die Mitwirkung an der Fortentwicklung des öffentlichen Dienstrechts und 
die Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbänden.  

Wir bieten euch regelmäßig Veranstaltungen, wie zum Beispiel das sehr beliebte Weber-Grillseminar und viele wei-
tere interessante Treffen an. 
So erreichen wir einen tollen Austausch der Jugend im öffentlichen Dienst, Netzwerken, entwickeln Ideen, beant-
worten uns gegenseitig Fragen und schließen Freundschaften!

Wo, wenn nicht beim dbb und der DPolG hast du die Möglichkeit, unkompliziert Fragen zu Themen wie Finanzen, 
Steuern, Straße und Verkehr, Bildung, Gesundheit, Soziales und zig weitere Fachgebiete zu stellen.

Wir freuen uns, Euch auf unseren Veranstaltungen und Seminaren kennenzulernen!
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RECHTSSCHUTZ

RECHTSBERATUNG

IM BEITRAG ENTHALTEN

Der dbb beamtenbund und tarifunion unterstützt im Auftrag seiner Mitgliedsgewerkschaften deren Einzelmit-
gliedern in unmittelbar berufbezogenen Rechtsangelegenheiten. Hierzu hält er insgesamt fünf Dienstleistungs-
zentren vor. Die Dienstleistungszentren arbeiten ähnlich wie überörtliche Rechtsanwaltskanzleien. Die dort täti-
gen Jurist*innen sind zugelassene Rechtsanwälte, die sich ausschließlich mit der Rechtsmaterie befassen, die für 
Dich wichtig ist.

dbb 
Dienstleistungszentrum 
Süd-West
ZUSTÄNDIG FÜR: RHEINLAND-PFALZ

NORIKO 

NAGY

rechtsschutz@

dpolg-rlp.de

Die Vertretung erfolgt durch die Fachanwält*innen des dbb Dienstleistungszent-
rum Mannheim. In einem Rechtsschutzfall wende Dich bitte zuerst an die Landes-
geschäftsstelle in Mainz. Dort kümmern wir uns um Deinen Fall! Garantiert!

DPolG Landesgeschäftsstelle Rheinland-Pfalz
Adam-Karrillon-Strasse 62
55118 Mainz
Telefon (06131) 23 44 88
Telefax (06131) 22 52 67
E-Mail: info@dpolg-rlp.de
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Wie geht das? Ganz einfach! Erzähle einer Kollegin oder einem Kol-

legen von der DPolG. Das neue Mitglied braucht lediglich deinen 

Namen unter dem Punkt „Ich wurde geworben“ angeben.

Außerdem haben wir noch eine Prämie für alle die Mitglied wer-

den. Zum Schluss unserer Onlineanmeldung kannst du dich über 

einen 15€ Gutschein freuen, oder dir eine kostenfreie Auslands-

krankenversicherung (für den Zeitraum von drei Jahren) aussu-

chen. Du brauchst lediglich dem Link zum  dbb vorteilsClub zu 

folgen und dich dort registrieren.  

WERDE MITGLIED

eine hochwertige Einsatztasche oder -rucksack &  

ein T-Shirt mit „Polizei-Aufdruck“

10 Monate kostenlos bei vollen Leistungen. Danach bis zum Ende deines 

Studiums nur 5€/Monat 

WIR BIETEN DIR ALS DPOLG DIE KOSTENGÜNSTIGSTE MITGLIEDSCHAFT.
HIER GEHTS ZUM 

ONLINEBEITRITT

15

10
Monate
kostenfrei

Während des 
Studiums

DEINE WILLKOMMENS-

GESCHENKE

EXKLUSIV ZUSÄTZLICH ZU UNSEREN  

ALLGEMEINEN LEISTUNGEN

MITGLIEDERWERBEAKTION

das für das Bachelorstudium erforderliche  

Polizei-Fachhandbuch (natürlich im Original)

Du bist von der DPolG überzeugt? Dann wirb ein neues Mitglied und 

erhalte 10€ Werbeprämie



VORTEILE UND RABATTE  

ALS DPOLG-MITGLIED

BOOKING.COM

6% Mindest-Rabatt

HANDY’S UND 

MOBILFUNKTARIFE

Sonderkonditionen 

DIENSTHAFT-

PFLICHTVERSICHE-

RUNG  UND DIENST-

RECHTSSCHUTZ

Kostenlos 

BAUSPAREN: 

50% Rabatt auf die  

Abschlussgebühr

BERATUNGSBONUS  

50,- € Gutschein von 

wunschgutschein.

de für einen durch-

geführten Vorsorge-

check

DBB AUTOABO

Sonderkonditionen 

für Autos inkl. Voll-

kasko, Inspektion 

und Steuer

ONLINE  

EINKAUFSPORTAL  

350 Markenshops bis 

zu 75% Rabatt

DIENSTUNFÄHIG-

KEITSVERSICHE-

RUNG: 

4,16 € monatliche Ersparnis *

BAUFINANZIERUNG:

0,1% Zinsvorteil 

PRIVATE KRANKEN-

VERSICHERUNG  

10,41 € monatliche 

Ersparnis **

OPTIMIERUNG  

STROM- UND  

GASKOSTEN  

mit Wechselpilot

25,- € Cashback

SACH- 

VERSICHERUNG Z.B. 

Privathaftpflicht 33% 

Rabatt ****

Hausrat- und Glas 

33% Rabatt ****

Wohngebäude 23% 

Rabatt ****

LEBENSPART-

NER*INNEN UND 

KINDER  

von DPolG-Mitglie-

dern erhalten auch 

diese Vorteile

PRIVATE PENSIONS-

VORSORGE  

32,76 € monatliche 

höhere Rentenzah-

lung ***

UND VIELES MEHR…

* Dienstanfängerpolice 2.000 € DU-Rente Laufzeit 42 Jahre
** Tarif BS30-U ab Eintritt Versorgung
*** private Rente 150 ,-€ mon.; 42 Jahre Laufzeit, 4% angen. Rendite 
**** Swiss Life Select Rabatt und dbb vorsorgewerk Rabatt

Nähere Infos zu Euren  

Ansprechpartnern  und  

Erklärvideo siehe Folgeseite
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Mobil: +49 (160) 946 123 10

Vorsorgespezialist dbb vorsorgewerk  
Selbstständiger Vertriebspartner für Swiss Life Select

Jan Schumacher

jan.schumacher@swisslife-select.de

Mobil: +49 (171) 366 599 4

Vorsorgespezialistin dbb vorsorgewerk  
Selbstständige Vertriebspartnerin für Swiss Life Select

Ruth Leinenbach

ruth.leinenbach@swisslife-select.de

* Vorsorgecheck machen und 50,- € Beratungsbonus in Form eines 
Gutscheines von wunschgutschein.de kassieren! Aktion gültig bis 
31.05.2023.
  

Sichere Dir Deinen Termin gleich hier:

LASS DICH BERATEN UND 

SICHERE DIR DEINEN BONUS
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HIER GEHTS ZUM 

ERLÄRVIDEO

SPAREN MIT DER DPOLG 			 
		
Zusätzlich bieten wir attraktive Zusatz-
leistungen unserer Kooperationspartner 
zu besonders günstigen Bedingungen 
an.

Es lohnt sich zu vergleichen...
es lohnt sich Mitglied zu werden!

Profitiere jetzt doppelt!

Nicht nur unsere Leistungen können sich 
sehen lassen, auch unsere Prämien.

Nutze Deinen persönlichen Vorsorge-
check und sichere dir deinen Bera-
tungsbonus*

		



DEINE VORTEILE

UNSERE ANGEBOTE
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SPAREN MIT DER DPOLG 											         

Die Mitgliedschaft in der DPolG ermöglicht es jedem Einzelnen, bei Partnern aus den unter-
schiedlichsten wirtschaftlichen Bereichen vergünstigte Einkaufs- oder Abschlusskonditionen 
zu nutzen. 	 	

DPOLG SERVICE

Wir haben, was du suchst. Von günstigen Mobilfunkrahmenverträgen, PKW Angeboten und 
Uhren bis hin zu preiswerten Reifen und vielem mehr.

WWW.DPOLG-SERVICE.DE

EISENBACH TRESORE

Kurzwaffentresore als Angebot für Mitglieder der DPolG. 

WWW.EISENBACHTRESORE.DE

DPOLG AUTO

Du bekommst Autorabatte bei Neuwagen und auch eigene Konfigurationen sind möglich

WWW.DPOLG-AUTO.DE
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DBB VORTEILE		   										        
	
Die Serviceeinrichtung des dbb – garantiert in vielen Bereichen kostengünstige Angebote. 
Zum Beispiel Shopping von Markenprodukten, Multimedia, Reisen, Strom/Gas, Kredite/
Finanzen, Versicherungen, Mobilität.

WWW.DBB-VORTEILSWELT.DE 		

DPOLG MITGLIEDERVORTEILE										        

Alles für Sport und Freizeit sowie den Polizeialltag.

WWW.DPOLG.MITGLIEDERVORTEILE.COM

DPOLG MARKT

Alles für Sport und Freizeit. 

WWW.DPOLG-MARKT-SELECT.DE



Das junge 
Girokonto¹

So leicht kann Banking sein.

1 Voraussetzungen: BBBank-Junges Konto mit Online-Überweisungen ohne Echtzeit-Überweisungen, Genossenschaftsanteil von 15,– Euro/Mitglied ab 18 Jahren. Bis zur Voll-
endung des 27. Lebensjahres. Danach erfolgt die Umwandlung in ein Girokonto mit monatlichem Kontoführungsentgelt i. H. v. 2,95 Euro, girocard (Ausgabe einer Debitkarte) 
11,95 Euro p. a. 2 36 Freiverfügungen am Geldautomaten pro Abrechnungsjahr; jede weitere Verfügung 1,50 Euro. Visa DirectCard (Ausgabe einer Debitkarte) ab 18 Jahren 
bonitätsabhängig möglich. Bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres 0,– Euro p. a., danach 18,– Euro p. a. 

Einfach online abschließen:
www.bbbank.de/dpolg

   Kein Kontoführungsentgelt 
kostenfrei enthalten: girocard 
(Ausgabe einer Debitkarte)1

   BBBank Banking-App 
  Apple Pay, Multibanking-Funktion, 

Foto-Überweisung und vieles mehr

   Weltweit gebührenfrei2

  Geld abheben mit der 
kostenfreien Visa DirectCard2

(Ausgabe einer Debitkarte)

50,–
Startguthaben für 
DPolG-Mitglieder und 
ihre Angehörigen

Euro

Anz_Junges_Konto_Standardkampagne_A4_DPolG.indd   1Anz_Junges_Konto_Standardkampagne_A4_DPolG.indd   1 06.10.22   15:4406.10.22   15:44

J  nereimrofni tzte
i  ,trO rov elailiF rerhI n
p ,0-141 1270 nofeleT re  
E @ofni liaM-  b .knabb  d  e
u .www fua dn  b .knabb  d /e  d  glop

DAS JUNGE

GIROKONTO1
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BRÜCKEN VERBINDEN

AUCH HELFER BRAUCHEN HILFE

„DIE POLIZEI - DEIN FREUND UND HELFER!“

Polizei- und Justizvollzugsbeamte*innen, Berufsfeuerwehrleute und deren Sanitäter sind Menschen wie Du und 
ich. Sie brauchen auch Freunde und Helfer. Traumatische Erlebnisse im Berufs- und Privatleben verletzen Körper 
und Seele und beeinträchtigen nachhaltig die Einsatzmöglichkeit im Dienst für die Mitmenschen. Aus eigener 
Erfahrung wissen wir, dass Kollegen*innen oft mit ihren Sorgen und Nöten in unserer Gesellschaft allein gelassen 
werden.

Genau hier setzt das Engagement unserer Stiftung an: Wir möchten helfen, durch Ruhe, Natur und Erholung, 
fern ab vom Alltag zu neuen Kräften zu kommen um die „Schutzweste für die Seele“ wieder zu stärken, indem wir 
ihnen einen kostenlosen Aufenthalt in unseren Häusern bieten.

Stiftung der Deutschen Polizeigewerkschaft
Wackersberger Straße 12
83661 L enggries

T. 08042 9725-20
F. 08042 9725-22
info@dpolg-stiftung.de

Sparda Bank München
IBAN DE70 7009 0500 0001 9999 90
BIC GENODEF1S04

www.dpolg-stiftung.de21



JOHANNES 

SCHERER

Tel. 06571 / 104 - 173 

Johannes.Scherer@ 

polizei.rlp.de

ANSPRECHPARTNER*INNEN

DPOLG PERSONALRAT AN DER HDP

JUGEND-UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

HAUPTJUGENDAUSZUBILDENDENVERTRETUNG

DOMINIK

BRUCH

JAV, BA 28  

PP KOBLENZ

 OLIVER
LOBB

HJAV, BA 28  

PP KOBLENZ

 DONIA

STERZENBACH

HJAV, BA 28  

PP KOBLENZ
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ANSPRECHPARTNER*INNEN 

IN DEN STUDIENGRUPPEN

MATTHIAS 

BAUMANN

BA 25

PP KOBLENZ

KLARA  

STEINKÜHLER

BA 25

PP RHEINPFALZ

SOPHIE

FREYTAG

BA 26

PP RHEINPFALZ

JARA
ILLINGEN

BA 27

PP TRIER

ALBA
SCHELP

BA 28

PP TRIER

DONIA STERZEN-

BACH

BA 28

PP KOBLENZ

CHANTAL

GÖTTE

BA 29

PP MAINZ

MANDY

SCHÜTZ

BA 29

PP MAINZ
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FRANK  

PREIßLER-BRAND 

WOLFGANG 

FABER 

Landesgeschäftsführer 

DPolG RLP

Tel. 06131 234488

Ansprechpartner 

LSBTI* 

Tel. 06131 658031

MARKUS 

ZWICK 
DIANA 

GLÄSER 

Ansprechpartnerin 

LSBTI* 

Tel. 0177 3097248

Schwerbehinderten- 

beauftragter 

Tel. 07271 92210

KILIAN 

ELTGES 
OLIVER 

BLANZ 

Ansprechpartner  

Wechselschichtdienst 

Tel. 0176 82192589

Ansprechpartner  

Kriminalpolizei 

Tel. 0172 6378638

MARCO

SCHÄLER

WEITERE ANSPRECHPARTNER*INNEN 

DER DPOLG
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Geschäftsführer  

Fachkommission

Verkehrssicherheit



VERBINDE DICH MIT UNS

AUF SOCIAL MEDIA

KLICKE „GEFÄLLT MIR“ ODER 

FOLGE UNS, DAMIT DU IMMER 

DIE AKTUELLSTEN NEWS AN-

GEZEIGT BEKOMMST.

JUNGE POLIZEI

RHEINLAND-PFALZ 

(JUNGE POLIZEI) 

DPOLG_

JUNGEPOLIZEI_

RLP

Deine JUNGE POLIZEI ist natürlich auch in sozialen Netzwerken wie Facebook und Instagram vertreten.
Zum einen gibt es die Accounts JUNGE POLIZEI (Bund) bzw. @jungepolizei welche über bundesweite Themen 
informieren.

Dinge, die unser Bundesland Rheinland-Pfalz angehen, und die für Dich vor Ort interessant sind, findest Du auf 
unseren Landesseiten JUNGE POLIZEI Rheinland-Pfalz bzw. dpolg_jungepolizei_rlp.

WICHTIGER HINWEIS: Bei Facebook kann man „Gefällt mir-Angaben“ auch verbergen, so dass keiner die Verbin-
dung zur Polizei erkennen kann. Bitte achte immer auf Deine Sicherheitseinstellungen!

Neben den Auftritten der JUNGE POLIZEI sind auch die DPoIG Rheinland-Pfalz und der dbb Rheinland-Pfalz eben-
falls vertreten und informieren Dich dort, wo ihr unterwegs seid mit den neusten Nachrichten.
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UNTER ALLEN DPOLG-MITGLIEDERN

DES BA29 VERLOSEN WIR:

10 X DPOLG-

TRINKFLASCHE

10 X DPOLG-

SHAKER
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ZUM SCHLUSS HABEN WIR UNS DIESES 

JAHR ETWAS BESONDERES ÜBERLEGT:

10 X DPOLG-

FITNESSHANDTUCH



Deutsche Polizeigewerkschaft

Landesverband Rheinland-Pfalz

Junge Polizei

Adam-Karrillon-Str 62

55118 Mainz

Tel.  06131-234488

Fax: 06131-225267


