
HERZLICH WILLKOMMEN 
bei der Polizei in Rheinland-Pfalz.
In Kürze beginnt dein Studium an der Hochschule der Polizei Rheinland-
Pfalz und damit bist du Teil des kommenden Bachelorstudiengangs. 
Wir, die JUNGE POLIZEI in der DPolG RLP, freuen uns, dass du die Auf-
nahmeprüfung erfolgreich abgelegt hast und wir dich nun im Kolleg*in-
nenkreis begrüßen dürfen. 

Wir laden dich ein, uns kennenzulernen. Deshalb lassen wir euch hier-
mit ein paar Infos zukommen. Ihr könnt euch gerne auch über unsere 
Webseite oder Social Media informieren. Oder uns ganz einfach persön-
lich kontaktieren. Wir als Polizeibeamt*innen wenden Gefahren ab und 
schützen  unsere Bürger*innen. Die DPolG schützt euch!
Wir für euch – mit Beginn eures Studiums.

Mit kollegialen Grüßen

Dein Team der JUNGEN POLIZEI 
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Beispiele, wo die DPolG sich erfolgreich  
für die Kolleg*innen eingesetzt hat: 

		  Landesweite Einführung von Taser für den Streifen-		
		  dienst sowie landesweite Einführung persönlich  
		  zugewiesener Smartphones 

		  2022 Zugriff auf EU Führerscheindaten RESPER

		  2023 Beihilfe: Durchbruch gelungen bzgl. der Bearbei-		
		  tungszeiten beim Landesamt für Finanzen

		  2024 Standortbestimmung von Anrufern auf der Notruf-		
		  nummer 110

Beispiele, was die DPolG mit Hilfe Deiner  
Mitgliedschaft noch erreichen will: 

		  Wir fordern weitere Unterbringungsmöglichkeiten  
		  sowohl zum Lernen als auch zum Leben am Campus  
		  der Hochschule der Polizei 

		  Weitere Verbesserung der persönlichen Ausrüstung und 	
		  Schutzausstattung (terrorsichere Ausstattung, etc.) 

		  Wir setzen uns für deine Einkommenssteigerung ein 

		  Wir setzen uns für eine Verbesserung der  
		  Personalsituation ein 

		  Wir sehen die Notwendigkeit interaktiver Streifenwagen 
		  (mobiler Arbeitsplatz) 

MITGLIEDSBEITRAG

Ansprechpartner für Euch sind: 

	Für DPolG / Mitgliedschaft u. a.:  
Geschäftsstelle DPolG RLP 
Tel.: (06131) 23 44 88 
Mail: info@dpolg-rlp.de
Spezialist für Rabatte / Beratung / 
Versicherungen u. a.:  
Patricia Paredes
Debeka Landesgeschäftsstelle Mainz
Finanzanlagenvermittlerin
Haifa-Allee 38 • 55128 Mainz
Tel.: (06131) 66926 26
Mail: Patricia.Paredes@debeka.de

Wichtiger Hinweis zur Kranken- und Polizeidienstunfähig-
keitsversicherung • Wir wollen Euch schützen! 

    
Cash-Back in der Krankenversicherung für Anwärter: 
i.H.v. bis zu 6 Monatsbeiträgen und kann bereits für das 
erste Kalenderjahr ausgezahlt werden

Kostenfreie Beratung und Überprüfung! Auch gerne im 
Beisein Eurer Eltern

Spezielle Versicherungsbedingungen für Beamte mit 
echter Dienstunfähigkeitsklausel

Leistung, wenn wegen Dienstunfähigkeit entlassen, in 
den Ruhestand versetzt oder die Arbeitszeit reduziert 
wird

Leistung unmittelbar aufgrund der Entscheidung des 
Dienstherrn. Eine gesonderte ärztliche Untersuchung 
zur Feststellung der Dienstunfähigkeit erfolgt nicht

Spezielle Absicherung der Vollzugsdienstunfähigkeit

Kostenübernahme der Erstanschaffung eurer benötigten Polizei-Fachhandbü-

Kostenfreie Polizei-Einsatz-Tasche, Polizei-T-Shirt und einen praktischen Ordner

	Kostenfreie Rechtsschutz und Rechtsberatung durch Fachjuristen 

Kostenfreie Vermögens-, Dienst-, und Regresshaftpflichtversicherung

Kostenfreie Unfallversicherung (im Dienst und in der Freizeit)

Sondertarife bei Handy-Verträgen, dbb Autowelt (Top Konditionen), Urlaub u. v. m.

DPolG App inklusive Schichtplaner und vieler weiterer Gadgets

	DPOLG M
itglieder

 profitier
en von den besonderen Preis- und Leistungsvorteilen für die 

Polizei und den öffentlichen Dienst in Sachen Versicherungen und Finanzanlage. Unsere 

Ansprechpartner sind für Euch da!

WIR UNTERSTÜTZEN EUCH

UND SIND FÜR EUCH DA.

Kostengünstigste Mitgliedschaft, darauf sind wir stolz

KOSTENFREI in den ersten 10 Monaten 

(bei voller Leistung). Danach nur 5 € monatlich

KONKURRENZLOS günstiger Beitrag nach Studium- 

Ende und zudem steuerlich absetzbar

Info-Ordner

Mehr:     /DPolG.RLP
      / jungepolizei_dpolg_rlp

Nach dem Motto „mir passiert 
schon nichts“ wird vielfach unter-
schätzt, wie oft und mit welcher 
Härte der dauerhafte Ausfall der     
Arbeitskraft durch Unfall oder 
Krankheit,   insbesondere auch jun-
ge Leute treffen kann.

Nutzt unseren unverbindlichen 
Versorgungscheck. Wir berechnen 
Eure individuellen Versorgungs-
ansprüche, finden bestehende Lü-
cken und geben eine Empfehlung 
zur Vorsorge.


