





Unsere Arbeitsfelder
Die DPoIG ist eine Solidargemeinschaft. Die nachfolgende Grafik beschreibt allgemeine Ziele, die wir, die DPolG RLP, durch

unser gewerkschaftliches Handeln erreichen wollen:
ARBEITSZEITEN

= Einfahrung der 35 Stunden-Woche
oder
Entlohnung = Fgﬁorisierung von Nachtdiengtstunden
- = FEinrichtung eines Lebensarbeitszeitkontos

« Faires Zulagensystem ,
= Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage ° \ =
= Hohergruppierung von Tarifpersonal , ARBEITSBELASTUNG [—

— = Ausreichende Personaldecke:
“\\ mdst. 10.000 Vollzeitaquivalente

= Hohere personelle Ausstattung
Wertschitzung
= Schutz und Rehabilitation % DPOIG
bei unbegrindeten Vorwirfen OEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHATT

der Dienststellen
= Anerkennung geleisteter Arbeit KARRIERE
auch jenseits von politischen RHEINLAND-PFALZ
Schwerpunkten

= Anhebung der Stellenplanobergrenzen
)U VERDIENST = Zweiter Beforderungstermin
iy = Mehr Verbeamtungsmaoglichkeiten
MEHR! im Tarifbereich
. 1 N = Bewahrungsaufstieg in den héheren Dienst
Gesundheit ) e e = Neubewertung der Stellen A12 und A13
= Gesundheitsvorsorgende MalRnahmen = ‘
(z. B. Vorsorgekuren alle 3 Jahre) | \ —=
= Heilfursorge nur auf dem Niveau

der PKV | \_Fiihrungs- und Einsatzmittel |
= Uneingeschrankte Absicherung Sicherheit @ I = Einfuhrung von Tablets in allen Funk-
bei Dienstunfallen —— | streifenwagen (neben dem persénlichen
» MaRnahmen zur Verlangerung = Auskunftssperre im MoAP) _
der Lebenserwartung der Melderegister = Bereitstellung von Distanzelektro-
Kollegen im Vollzug = Moderne Dienst- Impulsgeraten fir alle operativen Krafte
gebaude

Vieles von dem, was wir fur die AusUbung unseres Berufes, zum Wohle unserer Wertschatzung, Arbeitszufriedenheit und Ge-
sundheit gefordert haben, wurde umgesetzt. Und das dank euch, unseren Mitgliedern. Wir arbeiten weiter und ruhen uns nicht
auf den Erfolgen der Vergangenheit aus. Auf den nachsten Seiten findest du einen Auszug, von dem was wir fUr euch erreicht
haben und was wir noch anstreben.




RHEINLAND-PFALZ

Warum DPolG?

Auch die JUNGE POLIZEI verfolgt Ziele. Ziele, die speziell auf euch, die Studierenden abzielen. Die nachfolgende Grafik zeigt
euch einen Ausschnitt von Themen, mit denen wir uns befassen.

Arbeitszeiten
= \lerlassliche Arbeitsstunden im Studium.

Entlohnung
= Jahrliche Anpassung der Anwarterbezlige auf

Bundesdurchschnitt. u Q Arbeitsbelastung

= Fur freiwillig geleistete Mehrarbeit
muss es einen Stundenausgleich

geben.
& —
Wertschat (A
entscnatzung : O = Ausbildung
= Mehr Transparenz bei der . . s .
Gestaltung von Unterrichtsplnen. ' = Ausbau einer funlftlonsfahlgen digitalen
= Ausbau des Freizeitangebotes S Infrastruktur gemalt des
9 ' RHEINLAND-PFALZ Koalitionsvertrags.
= Ausweitung von praktischen Inhalten.
Du verdienst = Wiedereinfihrung von freiwilligen
Sportabnahmen.
mehr!
Gesundheit . . )
= Gesundheitsvorsorgende ] Fihrungs- u. Einsatzmittel
MaRnahmen durch “ = Freie Wahl zwischen Einsatzgurtel und
Informationsveranstaltungen Tiefziehholster.
und ein geslinderes Angebot
in der Mensa.
Sicherheit

= Bewerbungen fur den Polizeiberuf in
RLP missen steigen!

-




UNSERE ERFOLGE

Einige Verbesserungen, die die DPolG in den letzten Jahren fur
die Polizei erreichen konnte:

» EinfUhrung der Bodycam

» EinfUhrung der Spuckschutzhauben

» Erhdhung der Einstellungszahlen auf
Uber 500

» Abkehr vom Spardiktat bei Deiner
Besoldung; Klageerfolg der DPolG
und des dbb

» Pilotversuch mit Distanz-Elektro-
Impulsgeraten bei der Pl Trier und
Beschluss der landesweiten Einfuh-
rung

» Klageerfolg beim OVG RLP bezuglich
saltersdiskriminierender Besoldung*
nach Musterklage durch DPolG Mit-
glied Thomas Meyer (Landesvorsit-
zender)

DPoI

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DA

» Landesweite EinfUhrung von Taser fur
den Streifendienst

» | andesweite Einfuhrung persdnlich
zugewiesener Smartphones

» Die Thesis muss an der HdP nicht
mehr in Form einer CD abgegeben
werden

» Einsatzverpflegung: DPolG Initiati-
ve umgesetzt - wiederverwendbare
Lunchbeutelund Mehrwegbesteck
fur Kolleg*innen

» Mikrowelle fUr Pendler*innen

» Bei Sportabnahmen mussen geeichte
Stoppuhren genutzt werden

»Studierende durfen geleistete Uber-
stunden behalten




RHEINLAND-PFALZ

DBB JUGEND

Mit Uber 1,3 Millionen Mitgliedern ist der dbb die grof3e deutsche Interessenvertretung fur Beamte und Tarifbeschaf-
tigte im offentlichen Dienst und im privaten Dienstleistungssektor.

Der dbb versteht sich als konstruktiver Reformpartner von Politik, Verwaltung und Gesellschaft und als tatkraftiger
Interessenvertreter seiner Mitglieder.

Die dbb jugend rheinland-pfalz ist eine Jugendorganisation des dbb beamtenbund und tarifunion. Sie ist ein Ju-
gendgruppenzusammenschluss eigener Ordnung, der jugendliche Einzelmitglieder bis zum 30. Lebensjahr organi-
siert. Sie gestaltet eigenstandig das dbb-Jugendleben auf Landes-, Kreis-, und Ortsebene.

In ihr sind die jugendlichen Einzelmitglieder aus 41 der dbb-Gewerkschaften und -Verbanden zusammengeschlos-
sen. Dazu gehort auch die JUNGE POLIZEI DPolG RLP!

Schwerpunkte unserer Jugendarbeit sind neben der berufspolitischen Interessenvertretung der jugendlichen Mit-
glieder beispielsweise die Bildungsarbeit, die Mitwirkung an der Fortentwicklung des &ffentlichen Dienstrechts und
die Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbanden.

Wir bieten euch regelmafig Veranstaltungen, wie zum Beispiel das sehr beliebte Weber-Grillseminar und viele wei-
tere interessante Treffen an.

So erreichen wir einen tollen Austausch der Jugend im &ffentlichen Dienst, Netzwerken, entwickeln Ideen, beant-
worten uns gegenseitig Fragen und schlieBen Freundschaften!

Wo, wenn nicht beim dbb und der DPolG hast du die Moglichkeit, unkompliziert Fragen zu Themen wie Finanzen,

Steuern, StraBe und Verkehr, Bildung, Gesundheit, Soziales und zig weitere Fachgebiete zu stellen.

Wir freuen uns, Euch auf unseren Veranstaltungen und Seminaren kennenzulernen!

AUSZUG AUS DEM PROGRAMM:

« Europa-Seminare u.a. BrUssel, StraBburg
« Jugendpolitik

+  Rhetorik
«  Kommunikation dbb

. . 4 beamtenbund
* Social-Media : und tarifunion




BRUCKEN VERBINDEN

AUCH HELFER BRAUCHEN HILFE

»DIE POLIZEI - DEIN FREUND UND HELFER!

Polizei- und Justizvollzugsbeamte*innen, Berufsfeuerwehrleute und deren Sanitater sind Menschen wie Du und
ich. Sie brauchen auch Freunde und Helfer. Traumatische Erlebnisse im Berufs- und Privatleben verletzen Korper
und Seele und beeintrachtigen nachhaltig die Einsatzmoglichkeit im Dienst fur die Mitmenschen. Aus eigener
Erfahrung wissen wir, dass Kollegen*innen oft mit ihren Sorgen und Noten in unserer Gesellschaft allein gelassen
werden.

Genau hier setzt das Engagement unserer Stiftung an: Wir mdchten helfen, durch Ruhe, Natur und Erholung,
fern ab vom Alltag zu neuen Kraften zu kommen um die ,Schutzweste fur die Seele” wieder zu starken, indem wir
ihnen einen kostenlosen Aufenthalt in unseren Hausern bieten.

Stiftung der Deutschen Polizeigewerkschaft T. 08042 9725-20 Sparda Bank Minchen
Wackersberger Straf3e 12 F. 08042 9725-22 IBAN DE70 7009 0500 00019999 90
83661 L enggries info@dpolg-stiftung.de BIC GENODEF1S04

20 www.dpolg-stiftung.de



NNNNNNNNNNNNNNN

ANSPRECHPARTNER*INNEN

DPOLG PERSONALRAT AN DER HDP

JOHANNES
SCHERER

Tel. 06571 /104 - 173

Johannes.Scherer@
polizei.rlp.de

JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

PATRICK KILIAN
REINGRUBER GLESIUS
HJAV, BA 31 JAV, BA 30

PP RHEINPFALZ PP TRIER




ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN STUDIENGRUPPEN

KILIAN PATRICK
GLESIUS REINGRUBER
BA 30 BA 31
PP TRIER RHEINPFALZ

COLIN
HEINZ

BA 34
PP TRIER

JOANA
KNABLE

BA 32
PP RHEINPFALZ

BEN
GLUNZ

BA 33
PP KOBLENZ




RHEINLAND-PFALZ

WEITERE ANSPRECHPARTNER*INNEN DER DPOLG

JESSICA
STANZEL

Geschaftsfuhrerin
Tel. 06131 234488

-
N 4
KILIAN
ELTGES

Ansprechpartner
Kriminalpolizei
Tel. 0172 6378638

JULIA
PRESSEL

Ansprechpartnerin
LSBTI*
Tel. 0177 3097248

.,
(;\b
MARCO
SCHALER

GeschaftsfUuhrer
Fachkommission
Verkehrssicherheit

MARKUS
ZWICK

Schwerbehinderten-

beauftragter
Tel. 07271 92210

JOHANNES
FLESCH

AET Enkenbach-
Alsenborn
Tel. 06571 /104 - 183
Johannes.Flesch@
polizei.rlp.de

FRANZ J.
UNNOLD

Ansprechpartner
Wechselschichtdienst
Tel. 0170 2260476




VERBINDET EUCH MIT UNS AUF SOCIAL MEDIA

Deine JUNGE POLIZEI ist naturlich auch in sozialen Netzwerken wie Facebook und Instagram vertreten.
Zum einen gibt es die Accounts JUNGE POLIZEI (Bund) bzw. @jungepolizei welche Uber bundesweite Themen
informieren.

Dinge, die unser Bundesland Rheinland-Pfalz angehen, und die fur Dich vor Ort interessant sind, findest Du auf
unseren Landesseiten JUNGE POLIZEI Rheinland-Pfalz bzw. dpolg_jungepolizei_rlp.

WICHTIGER HINWEIS: Bei Facebook kann man ,Gefallt mir-Angaben® auch verbergen, so dass keiner die Verbin-
dung zur Polizei erkennen kann. Bitte achte immer auf Deine Sicherheitseinstellungen!

Neben den Auftritten der JUNGE POLIZEI sind auch die DPolG Rheinland-Pfalz und der dbb Rheinland-Pfalz eben-
falls vertreten und informieren Dich dort, wo ihr unterwegs seid mit den neusten Nachrichten.
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DPolG

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

RHEINLAND-PFALZ

WWW.DPOLG-RLP.DE

Deutsche Polizeigewerkschaft
Landesverband Rheinland-Pfalz
Junge Polizei
Adam-Karrillon-Str 62

55118 Mainz

Tel. 06131-234488

Fax: 06131-225267
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