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RHEINLAND-PFALZ

HERZLICH WILLKOMMEN

bei der Polizei in Rheinland-Pfalz.

In Klrze beginnt dein Studium an der Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz. Damit bist du Teil des neuen
Studiengangs. Wir, die JUNGE POLIZEI (JUPO) in der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG), freuen uns, dass du die
Aufnahmeprufung erfolgreich abgelegt hast und wir dich nun im Kolleg*innenkreis begrtBen durfen.

Wir laden dich ein, uns kennenzulernen und haben einige Infos flr dich zusammmengestellt.

Du kannst dich auch gerne Uber unsere Webseite oder Social Media informieren. Oder uns ganz einfach
personlich kontaktieren. Wir als Polizeibeamt*innen wenden Gefahren ab und schltzen unsere BUrger*innen.

Die DPolG schutzt euch! Wir fur euch — mit Beginn eures Studiums.

Mit kollegialen Gruf3en

\orstand Junge Polizei RLP
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SOPHIE DOMINIK CHANTAL FABIAN FRANZISKA
FREYTAG BRUCH GOTTE HELL SCHMITGEN
VORSITZENDE DER ANSPRECHPARTNER  ANSPRECHPARTNERIN ~ ANSPRECHPARTNER  ANSPRECHPARTNERIN
JUNGEN POLIZEI AUS DER JUNGEN AUS DER JUNGEN AUS DER JUNGEN AUS DER JUNGEN

POLIZEI POLIZEI POLIZEI POLIZEI
PP RHEINPFALZ BA28 BA29 PP KOBLENZ PP KOBLENZ

UNSER LEITBILD

Als Nachwuchsorganisation der DPolG verstehen wir unsere Aufgabe darin, dafur einzustehen, dass unsere jun-
gen Kolleg*innen fair fur Arbeitszeiten entlohnt werden. Dass ihnen Ausristung und Ressourcen zur Verfugung

gestellt werden, die ihnen eine bestmogliche berufliche und persénliche Entwicklung ermdéglicht. Wertschatzung
darf nicht nur ein Wort sein, sondern muss tatsachlich gelebt werden. Gesundheit und Arbeitsbelastung mussen
im Einklang stehen. Unser Beruf als fundamentaler Bestandteil der Demokratie muss eine sichere Zukunft haben.




DEINE WILLKOMMENSGESCHENKE

Dies bekommst du von uns geschenkt, schon dass du da bist!

Du kannst wahlen zwischen:

Mit dem DPolG BACKPACK 1500 TECH von Hii- Mit der DPolG-Einsatztasche HUNTER 1210

ro und einem Volumen von 30 Litern bist du von Hiiro und einem Volumen von 45 Litern
flexibel unterwegs. findet alles Platz, was du fur den Polizeialltag

benotigst.

AuBerdem bekommst du auch von uns das Und ein DPolG-Sport- und Freizeit T-Shirt in
5-Teile Fachhandbuch mit allen Gesetzen, Marineblau.
welche fur dein Studium relevant sind.




VERLOSUNG UNTER ALLEN NEUEN MITGLIEDERN

Wenn du Mitglied in der DPolG wirst, dann nimmst du automatisch an unserer Verlosung teil.

= - L . o=
MITGLIEDERWERBEAKTION | " T8 & 0N

110 / Yqo VeEE

Du bist von der DPolG Uberzeugt? Dann wirb ein neues Mitglied und erhalte g[oX38\=1g oT=T eI =1a I (=X
Das Neumitglied braucht lediglich deinen Namen unter dem Punkt ,,ich wurde geworben* in

unserem Onlineantrag eintragen und die 10€ werden an dich Gberweisen.

DEINE KOSTENGUNSTIGE
MITGLIEDSCHAFT 10

Monate

- Wir méchten dass du optimale Voraussetzungen fir deinen Start bei der kostenfrei

Polizei hast und bieten dir alle Vorteile und Unterstitzung der DPoIG!

Wahrend des
Studiums

- Deshalb zahist du die ersten 10 Monate flr deine Mitgliedschaft bei uns
nicht einen Cent. Auch danach bleiben wir unschlagbar glinstig mit nur
5€ pro Monat wahrend des Studiums.

HIER GEHTS ZUM ONLINEBEITRITT




UNTERSTUTZUNG IM STUDIUM

Als Gewerkschaft verstehen wir uns als dein starker Partner in allen Lebenslagen. Wir haben es uns zur Aufgabe
gemacht dich im Studium bestmaoglich zu unterstutzen. Deine Belange, Sorgen und Wunsche als Student*in
sind uns ein wichtiges Anliegen. Unser Wunsch ist es, dass du dein Studium, deine Ausbildung oder deinen
Lehrgang erfolgreich abschlief3t.

Wir halten durchgehend engen Kontakt zu unseren Mitgliedern und begleiten dich Schritt fur Schritt durch das
Studium. Wir haben alle selbst das Studium erst vor Kurzem durchlaufen oder sind selbst noch am studieren.
Wer wenn nicht wir verstehen eure Sorgen und Wunsche.

l (ﬁ'f,
SOPHIE DOMINIK CHANTAL
FREYTAG BRUCH GOTTE
ANSPRECHPARTERIN ANSPRECHPARTER ANSPRECHPARTERIN
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RHEINLAND-PFALZ

SO BIST DU BEI UNS ABGESICHERT

VERMOGENS- UND DIENSTHAFTPFLICHT
Personenschaden
Sachschaden
Vermogensschaden
SchlUsselverlust
Abhandenkommen von fiskalischem Eigentum

Abhandenkommen sichergestellter/beschlagnahmter

Gegenstande

GERATE- UND REGRESSHAFTPFLICHT
Personenschaden
Sach- und Vermbgensschaden

ABHANDENKOMMEN VON PERSONLICHEN
AUSRUSTUNGSGEGENSTANDEN

Haftpflicht- und Regressansprliche

GEBURTENBEIHILFE

bis
bis
bis
bis
bis
bis

bis
bis

bis

10.000.000 EUR
10.000.000 EUR
100.000 EUR
50.000 EUR
50.000 EUR
5.000 EUR

250.000 EUR
250.000 EUR

5.000 EUR

50 EUR

UNFALLVERSICHERUNG FUR DEN DIENSTLICHEN UND PRIVATEN BEREICH. SPEZIELL FUR

ALLE IN DER AUSBILDUNG

Versicherungssumme bei 100 % Invaliditat
Leistung bei Unfalltod
RehabilitationsmalBnahmen
Bergungskosten

Kosmetische Operationen nach Unfall

bis
bis
bis

10.500 EUR
9.000 EUR
10.000 EUR
25.000 EUR
25.000 EUR




RECHTSSCHUTZ + RECHTSBERATUNG

Wir sind Dein Schutzschild und Deine Unterstiitzung im Dienst!
Die DPolG bietet Dir Rechtsschutz in dienstlichen Angelegenheiten. Fur dich

arbeiten Profis, Anwalte des dbb beamtenbund und tarifunion. DarUber hinaus

bieten wir Dir eine Diensthaftpflicht und Regressversicherung. Du hast Ausrus- BIORN

tungsgegenstande verloren oder dir ist durch ein Missgeschick etwas zu Bruch LEUSCHNER

gegangen? Du hast das Dienst-KfZ falsch betankt oder hast im Einsatz etwas be-

schadigt? Der Dienstherr kann dich geman d

RECHTSSCHUTZ@

es Staatshaftungsprinzips bis zu ei-
DPOLG-RLP.DE

ner Summe von maximal drei Monatsgehaltern in Regress nehmen.

Kein Problem, das Ubernehmen wir!

Strafrechtliche Ermittlungs-
verfahren

Verwaltungsrechtliche
Angelegenheiten

Zivilrechtliche Anspriiche

Disziplinarverfahren

dbb

Bei Ermittlungen, welche im Zusammenhang mit dem Dienst
stehen, lassen wir dich nicht alleine. Auch wenn dir eine vorsatz-
liche Handlung vorgeworfen wird.

Hier wird ein breites Spektrum von der Anerkennung eines
Dienstunfalls, Uber die Besoldung, bis hin zur Polizeidienstfahig-
keit behandelt.

Beleidigungen, Widerstande und Angriffe auf Polizeibeamt*in-
nen geschehen leider taglich. Dies einfach hinzunehmen, dass
darf nicht sein. Physische und psychische Schmerzen kénnen
mit etwas Schmerzensgeld gelindert werden.

Inner- wie auBerdienstlich. Von einem maglichen Fehlverhalten
eines Beamten bis zum Entlassungsverfahren ist rechtlicher Bei-
stand immens wichtig.

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM SUD-WEST

DPolG Landesgeschiftsstelle Rheinland-Pfalz
Adam-Karrillon-Strasse 62

55118 Mainz

Telefon (06131) 23 44 88

Telefax (06131) 22 52 67

E-Mail: info@dpolg-rip.de
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RHEINLAND-PFALZ

DEINE VORTEILE - UNSERE ANGEBOTE

vorteils

Eine gigantisch grof3e Einkaufswelt unseres dbb Dachverbands.
Technik, Mode, Food, Sport, Reisen, Autos, um nur ein Bruchteil zu nennen.
Mit Tollen Rabatten wie zum Beispiel bei MyShoes von 15-20 %.

Registrieren, ein
Geschenk wahlen
und los geht’s

In 3 Schritten zur Pramie

L= |

Sie registrieren sich kos-
tenfrei im dbb vorteilsClub
und erhalten eine E-Malil
zur Aktivierung des Club-
Accounts.

lhr Club-Account ist akti-
viert? Welche Pramie Sie in
Anspruch nehmen kénnen,
sehen Sie auf der Pramien-
seite.

Per E-Mail erhalten Sie die
Info, wie |hnen die Pramie
bereitgestellt wird. Viel Spal3
mit Ihrer Belohnung!

DPolG

Hier findest du deinen passenden Handytarif und noch mehr.




AN
Esil WE4YOU

ELITE SPORTS NUTRITION 10% RABATT MIT DEM CODE

Egal ob Gold’s Gym, JOHN REED, McFIT, High5 oder John&Jane’s. Du trainierst gunstiger.
Mit dem Code DPolG und einem DPolG-Mitgliedsausweis kannst du dich in einem Studio deiner Wahl anmel-
den oder bestehende Vertrage andern lassen.

Steuererklarung fur Polizist:iinnen
einfach & online erledigen

https://dpolg-rabatt.polizeisteuererklaerung.de

- Steuertipps, Erstattungsrechner & Plausibilitatsprifung
- Ohne Vorkenntnisse in 17 min einfach selbst erstellen
- Kundenzufriedenheit vom TUV bestatigt fur die Polizei

Wenn du mehr Gber Vergulinstigungen wissen moéchtest, sprich uns an.
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RHEINLAND-PFALZ

VORTEILE UND RABATTE ALS DPOLG-MITGLIED

* Dienstanfangerpolice 2.000 € DU-Rente Laufzeit 42 Jahre

** Tarif BS30-U ab Eintritt Versorgung

*** private Rente 150 ,-€ mon.; 42 Jahre Laufzeit, 4% angen. Rendite
**** dbb vorsorgewerk Rabatt
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DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

ZOT

kostenlos' & easy

BB
DPolG Bank

Better Banking

+ bis zu 150 € Startpramie’

+ 0n Top: 50 € fir DPolG-Mitglieder
und ihre Angehérigen

+ kostenlose Visa DirectCard’
Ausgabe einer Debitkarte
+ weltweit geblihrenfrei
Geld abheben®

+ personlich und digital |

* Voraussetzungen: Ersffnung BBBank-

Junges Konto mit Online-Uberweisungen.

Bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres

kostenfrei. Danach erfolgt die Umwandlung in

ein Girokonto mit monatlichem Kontofiihrungsent-

gelt i. H. v. 2,95 Euro, girocard (Ausgabe einer
Debitkarte) 11,95 Euro p. a. *Voraussetzungen Startpramie:

o f - . -y 50,- Euro fiir die Eroffnung eines BBBank-Girokontos mit

Jetzt informieren - O Ui, 54 2 lensuny o 5 b
' '8 kostenfrei. Ab Vollendung des 30. Lebensjahres: mtl. Kontofiihrungs-
entgelt i. H. v. 2,95 Euro, girocard (Ausgabe einer Debitkarte) 11,95 Euro
B B Ba n k EG p. a.; Neukunde (kein Girokonto in den letzten 24 Monaten). Weitere 100~
Euro Startpramie bei Nutzung des Fino-Kontowechselservices, inkl. Umzug von
N d 3 W T3 h mind. 3 Zahlungspartnern innerhalb von 3 Monaten nach Kontoersffnung. Die Auszah-
a ]a U n SC lung kann nach Erfiillung der Bedingungen bis zu 8 Wochen dauern und erfolgt auf das er-

6ffnete  BBBank-Girokonto. Anderungen, oder i des by

na d] a.wuensc h @ b b ba n k d e bleiben vorbehalten; Start der Aktion: 01.11.2024. Diese Pramien sind sonstige Einkiinfte gem.

§ 22 Nr. 3 EStG, welche in der Steuererkldrung angegeben werden miissen. Hierbei gilt jedoch eine Frei-

grenze (nicht Freibetrag) von 256,~ Euro je Kalenderjahr fiir alle derartigen Einkiinfte. Ab 256,- Euro je Kalen-

0 1 5 1 744 7 15 5 6 derjahr muss der volle Betrag versteuert werden. Hier ist ggf. auf den Steuerberater zu verweisen. *Visa DirectCard
(Ausgabe einer Debitkarte) ab 18 Jahren méglich; bonitatsabhéngig. Bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres 0,- Euro

p. a. danach 18,- Euro p. a. 36 Freiverfiigungen am Geldautomaten pro Abrechnungsjahr; jede weitere Verfiigung 1,50 Euro.
Gegebenenfalls wird durch den reiber ein (zusatzliches) Entgelt erhoben.
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GEMEINSAM SIND WIR STARK

IHRE DEBEKA-ANSPRECHPARTNER FUR

PP Koblenz

Jorg Keul
~ Mobil 0170 4124915
. Joerg.Keul@debeka.de

Hochschule RLP
(am Hahn)

Andre Fischer
Mobil 0151 58596095
Andre.Fischer@debeka.de

| PP Rheinpfalz
' Ludwigshafen

Florian Weichel
Mobil 0175 2217586
Florian.Weichel@debeka.de

PP Westpfalz
Kaiserslautern

Danny Kiinzel
Mobil 0176 43847179
Danny.Kuenzel@debeka.de

Hochschule RLP
(am Hahn)

Martin Equit
Mobil 0151 12163387
Martin.Equit@debeka.de

PP Mainz
LKA Rheinland-Pfalz
PP ELT Mainz

Jens Hornberger
Mobil 0179 2220283
Jens.Hornberger@debeka.de

PP Trier

Marc Gehlen
Mobil
Marc.Gehlen@debeka.de

Fiir lhre Verbe-
amtung alles
erledigt?
Informieren Sie

sich!

Debeka

Krankenversicherungsverein a.G.
Lebensversicherungsverein a.G.
Allgemeine Versicherung AG
Bausparkasse AG

Pensionskasse AG

E 2858 (19.02.2025)



WARUM DPOLG?

Was ist eine Gewerkschaft?

Gewerkschaften sind aus der europdischen Arbeiterbewegung hervorgegangen. Das war keineswegs selbstver-
standlich, viele bezahlten ihren Einsatz im Kampf gegen die unmenschlichen Arbeitsbedingungen der beginnen-
den Industrialisierung mit dem Leben.

Heute ist das Recht sich in Gewerkschaften zu organisieren in Artikel 9 GG festgeschrieben. Auch heute setzen sich
die Gewerkschaften fUr bessere Arbeitsbedingungen, wie zum Beispiel fUr hohere Lohne, mehr Mitbestimmung
bei der Verrichtung der Arbeit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Arbeitssicherheit und viele weitere Punkt ein.
Die Polizeigewerkschaften sind zudem anerkannte Berater in Parlament und Regierung, wenn es um Fragen der
Inneren Sicherheit geht. Sie wirken an der Gestaltung der entsprechenden Gesetze mit.

Wie kam es zur Grindung der DPolG?

Die Grunder der DPolG sahen sich 1966 nicht mehr ausreichend gut von den bestehenden Polizeigewerkschaften
vertreten und bemangelten, dass diese rechtlich nicht als Spitzenorganisation (Dachverband) anerkannt waren.
Das war lediglich der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und der deutsche beamtenbund (dbb). Gema den Re-
gelungen des Landesbeamtengesetzes steht nur den Dachverbanden ein Anspruch auf Gehér, bei z.B. Anderung
von Rechtsvorschriften zu.

Viele Polizeibeamt*innen waren damals noch in der OTV unter dem Dach des DGB organisiert.
Die OTV und auch der DGB machten sich (bis heute) fur die Abschaffung des Berufsbeamtentums stark.

Aus diesen Grunden schloss sich die DPolG dem deutschen Beamtenbund (dbb) an. Somit waren die rechtlichen
Grundlagen auf Gehdr und Mitwirkung bei Gesetzgebungsverfahren geschaffen. AuBerdem befassen sich dbb
und DPolG ausschlieBlich mit den Belangen aller Beschaftigten im &ffentlichen Dienst. Rund 1,3 Millionen Beamte
und Tarifbeschaftigte aus dem offentlichen Dienst sind heute im dbb organisiert und die DPolG hat mit ihren Mit-
gliedern eine groBe Stimmgewichtung.

G

* QHNE TARI
" 'RNE
SKARRHT




DPolG

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DB

RHEINLAND-PFALZ

ANSPRECHPARTNER AUS DER LANDESLEITUNG

NORIKO KATJA PATRICK BIORN OLIVER
NAGY SORGEN MULLER LEUSCHNER BLANZ
LANDES- STELLV. LANDES- STELLV. LANDES- STELLV. LANDES- STELLV. LANDES-

VORSITZENDE VORSITZENDE VORSITZENDER VORSITZENDER VORSITZENDER
PP RHEINPFALZ PPELT 4.EHU PP MAINZ PP RHEINPFALZ PP RHEINPFALZ

noriko.nagy@
dpolg-rlp.de

katja.sorgen@
dpolg-rip.de

patrick.mueller@
dpolg-rip.de

bjoern.leuschner@
dpolg-rip.de

oliver.blanz@
dpolg-rip.de

Wir verfolgen einen klaren Anspruch an uns und unsere Gewerkschaft

olG

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

RHEINLAND-PFALZ

Innere Sicherheit hat ihren Preis.
Diesen Preis zahlen wir jeden Tag
auf den StraBen in Deutschland.

Unser Dienst unter immer schwierigeren
Bedingungen sollte es wert sein!

Unsere Jobs als Polizisten miissen
sicher, verniinftig ausgestattet und
gut bezahlt sein.

Als Deutsche Polizeigewerkschaft
sehen wir es als unsere Haupt-
aufgabe an, genau dafiir zu sorgen!

DU VERDIENST .=
MEHR!

Als Anspruch
haben wir daher
formuliert ,,Du verdienst mehr!“

\
\
\

Mehr Wertschéatzung
fir Deinen Einsatz,
mehr Respekt im Dienst,
mehr Sicherheit fiir Dich und die Kollegen,
mehr Perspektiven fiir die Weiterentwicklung,
mehr Chancen auf ein
gesundes, erfiilltes Privatleben.

\
\

\

Wir scheuen uns nicht, auf dem Weg dorthin
bei Arbeitgebern und Politik
zielgerichtet und konstruktiv Kritik zu tiben
und Probleme als solche zu benennen.

Wir arbeiten an praxisorientierten Lésungen
und setzen uns ein fiir bessere Ausstattung
mit moderner Technik.

Wir kampfen fiir eine ausreichende
Beschiftigungssituation auf allen Ebenen
% und karriereférdernde Aus- und Fortbildung.

. Natiirlich streben wir auch bestmégliche
. Besoldungs- und Tarifergebnisse an.

\
\
\

Wir agieren dabei parteienunabhéangig und ehrenamtlich.

Unsere langjahrige Erfahrung, Verlasslichkeit und die Mitgliedschaft im dbb, unserem Dachverband, machen uns stark.
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Unsere Arbeitsfelder
Die DPoIG ist eine Solidargemeinschaft. Die nachfolgende Grafik beschreibt allgemeine Ziele, die wir, die DPolG RLP, durch

unser gewerkschaftliches Handeln erreichen wollen:
ARBEITSZEITEN

] Einfuhrung der 357Stunden-Woche
oder
Entlohnung = [Faktorisierung von Nachtdienststunden

- = Einrichtung eines Lebensarbeitszeitkontos
= Faires Zulagensystem

= Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage
= Hohergruppierung von Tarifpersonal ARBEITSBELASTUNG

= Ausreichende Personaldecke:
mdst. 10.000 Vollzeitaquivalente

= Hohere personelle Ausstattung
der Dienststellen

Wertschidtzung

= Schutz und Rehabilitation
bei unbegrindeten Vorwirfen
= Anerkennung geleisteter Arbeit
auch jenseits von politischen
Schwerpunkten

PolG

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
» DE8

KARRIERE
RHEINLAND-PFALZ

= Anhebung der Stellenplanobergrenzen
= Zweiter Beforderungstermin
= Mehr Verbeamtungsmaoglichkeiten
MEHR! im Tarifbereich
. = Bewahrungsaufstieg in den hoheren Dienst
Gesundheit N : = Neubewertung der Stellen A12 und A13
= Gesundheitsvorsorgende MalRnahmen ' ]
(z. B. Vorsorgekuren alle 3 Jahre) \ - _ 1
= Heilfursorge nur auf dem Niveau

Fiihrungs- und Einsatzmittel
der PKV
= Uneingeschrankte Absicherung Sicherheit = FEinfuhrung von Tablets in allen Funk-

bei Dienstunfallen streifenwagen (neben dem personlichen

= MaRnahmen zur Verlangerung = Auskunftssperre im MoAP) _
der Lebenserwartung der Melderegister = Bereitstellung von Distanzelektro-
Kollegen im Vollzug = Moderne Dienst- Impulsgeraten fir alle operativen Kréafte
gebaude

Vieles von dem, was wir fur die AusUbung unseres Berufes, zum Wohle unserer Wertschatzung, Arbeitszufriedenheit und Ge-
sundheit gefordert haben, wurde umgesetzt. Und das dank euch, unseren Mitgliedern. Wir arbeiten weiter und ruhen uns nicht
auf den Erfolgen der Vergangenheit aus. Auf den nachsten Seiten findest du einen Auszug, von dem was wir fUr euch erreicht
haben und was wir noch anstreben.




RHEINLAND-PFALZ

Warum DPolG?

Auch die JUNGE POLIZEI verfolgt Ziele. Ziele, die speziell auf euch, die Studierenden abzielen. Die nachfolgende Grafik zeigt
euch einen Ausschnitt von Themen, mit denen wir uns befassen.

Arbeitszeiten
= \erlassliche Arbeitsstunden im Studium.

Entlohnung
= Jahrliche Anpassung der Anwarterbezlige auf

Bundesdurchschnitt. n Q Arbeitsbelastung

= Fur freiwillig geleistete Mehrarbeit
muss es einen Stundenausgleich

geben.
& —

Wertschat (A

enscnatzung : Q= Ausbildung
= Mehr Transparenz bei der . . s .

Gestaltung von Unterrichtsplnen. ' = Ausbau einer funlftlonsfahlgen digitalen
= Ausbau des Freizeitangebotes SR Infrastruktur gemaR des

9 ' RHEINLAND-PFALZ Koalitionsvertrags.
= Ausweitung von praktischen Inhalten.
Du verdienst = Wiedereinfihrung von freiwilligen
Sportabnahmen.
mehr!

Gesundheit . . .
= Gesundheitsvorsorgende ] Fihrungs- u. Einsatzmittel

MaRnahmen durch “ = Freie Wahl zwischen Einsatzgiirtel und

Informationsveranstaltungen Tiefziehholster.

und ein geslinderes Angebot

in der Mensa.

Sicherheit

= Bewerbungen fur den Polizeiberuf in
RLP missen steigen!




UNSERE ERFOLGE

Einige Verbesserungen, die die DPolG in den letzten Jahren fur
die Polizei erreichen konnte:

» EinfUhrung der Bodycam

» EinfUhrung der Spuckschutzhauben

» Erhdhung der Einstellungszahlen auf
Uber 500

» Abkehr vom Spardiktat bei Deiner
Besoldung; Klageerfolg der DPolG
und des dbb

» Pilotversuch mit Distanz-Elektro-
Impulsgeraten bei der Pl Trier und
Beschluss der landesweiten Einfuh-
rung

» Klageerfolg beim OVG RLP bezuglich
saltersdiskriminierender Besoldung*
nach Musterklage durch DPolG Mit-
glied Thomas Meyer (Landesvorsit-
zender)

BEUTSCHE F"DLIZEIGEWEH‘KSGHW
i DBE

» Landesweite EinfUhrung von Taser fur
den Streifendienst

» | andesweite Einfuhrung persdnlich
zugewiesener Smartphones

» Die Thesis muss an der HdP nicht
mehr in Form einer CD abgegeben
werden

» Einsatzverpflegung: DPolG Initiati-
ve umgesetzt - wiederverwendbare
Lunchbeutelund Mehrwegbesteck
fur Kolleg*innen

» Mikrowelle fUr Pendler*innen

» Bei Sportabnahmen mussen geeichte
Stoppuhren genutzt werden

»Studierende durfen geleistete Uber-
stunden behalten




RHEINLAND-PFALZ

DBB JUGEND

Mit Uber 1,3 Millionen Mitgliedern ist der dbb die grof3e deutsche Interessenvertretung fur Beamte und Tarifbeschaf-
tigte im offentlichen Dienst und im privaten Dienstleistungssektor.

Der dbb versteht sich als konstruktiver Reformpartner von Politik, Verwaltung und Gesellschaft und als tatkraftiger
Interessenvertreter seiner Mitglieder.

Die dbb jugend rheinland-pfalz ist eine Jugendorganisation des dbb beamtenbund und tarifunion. Sie ist ein Ju-
gendgruppenzusammenschluss eigener Ordnung, der jugendliche Einzelmitglieder bis zum 30. Lebensjahr organi-
siert. Sie gestaltet eigenstandig das dbb-Jugendleben auf Landes-, Kreis-, und Ortsebene.

In ihr sind die jugendlichen Einzelmitglieder aus 41 der dbb-Gewerkschaften und -Verbanden zusammengeschlos-
sen. Dazu gehort auch die JUNGE POLIZEI DPolG RLP!

Schwerpunkte unserer Jugendarbeit sind neben der berufspolitischen Interessenvertretung der jugendlichen Mit-
glieder beispielsweise die Bildungsarbeit, die Mitwirkung an der Fortentwicklung des &ffentlichen Dienstrechts und
die Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbanden.

Wir bieten euch regelmafig Veranstaltungen, wie zum Beispiel das sehr beliebte Weber-Grillseminar und viele wei-
tere interessante Treffen an.

So erreichen wir einen tollen Austausch der Jugend im &ffentlichen Dienst, Netzwerken, entwickeln Ideen, beant-
worten uns gegenseitig Fragen und schlieBen Freundschaften!

Wo, wenn nicht beim dbb und der DPolG hast du die Moglichkeit, unkompliziert Fragen zu Themen wie Finanzen,

Steuern, StraBe und Verkehr, Bildung, Gesundheit, Soziales und zig weitere Fachgebiete zu stellen.

Wir freuen uns, Euch auf unseren Veranstaltungen und Seminaren kennenzulernen!

AUSZUG AUS DEM PROGRAMM:

- Europa-Seminare u.a. BrUssel, StraBburg
+ Jugendpolitik

+  Rhetorik
- Kommunikation dbb

. . beamtenbund
*  Social-Media und tarifunion




BRUCKEN VERBINDEN

AUCH HELFER BRAUCHEN HILFE

»DIE POLIZEI - DEIN FREUND UND HELFER!*

Polizei- und Justizvollzugsbeamte*innen, Berufsfeuerwehrleute und deren Sanitater sind Menschen wie Du und
ich. Sie brauchen auch Freunde und Helfer. Traumatische Erlebnisse im Berufs- und Privatleben verletzen Korper
und Seele und beeintrachtigen nachhaltig die Einsatzmoglichkeit im Dienst fur die Mitmenschen. Aus eigener
Erfahrung wissen wir, dass Kollegen*innen oft mit ihren Sorgen und Noten in unserer Gesellschaft allein gelassen
werden.

Genau hier setzt das Engagement unserer Stiftung an: Wir mdchten helfen, durch Ruhe, Natur und Erholung,
fern ab vom Alltag zu neuen Kraften zu kommen um die ,Schutzweste fur die Seele” wieder zu starken, indem wir
ihnen einen kostenlosen Aufenthalt in unseren Hausern bieten.

Stiftung der Deutschen Polizeigewerkschaft T. 08042 9725-20 Sparda Bank Minchen
Wackersberger Straf3e 12 F. 08042 9725-22 IBAN DE70 7009 0500 00019999 90
83661 L enggries info@dpolg-stiftung.de BIC GENODEF1S04

www.dpolg-stiftung.de
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ANSPRECHPARTNER*INNEN

DPOLG PERSONALRAT AN DER HDP

JOHANNES
SCHERER

Tel. 06571 /104 - 173

Johannes.Scherer@
polizei.rlp.de

JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

PATRICK KILIAN
REINGRUBER GLESISU
HJAV, BA 31 JAV, BA 30

PP RHEINPFALZ PP KOBLENZ




ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN STUDIENGRUPPEN

ALBA DONIA CHANTAL
SCHELP STERZENBACH GOTTE
BA 28 BA 28 BA 29
PP TRIER PP KOBLENZ PP MAINZ

PATRICK JOANA
REINGRUBER KNABLE
BA 31 BA 32

RHEINPFALZ PP RHEINPFALZ

MANDY
SCHUTZ

BA 29
PP MAINZ




RHEINLAND-PFALZ

WEITERE ANSPRECHPARTNER*INNEN DER DPOLG

ERICH
GABEL

Geschaftsfuhrer
06131 234488

OLIVER
BLANZ

Ansprechpartner

Wechselschichtdienst

Tel. 0176 82192589

PREIBLER-BRAND

Ansprechpartner

Ansprechpartner
Kriminalpolizei
Tel. 0172 6378638

DIANA
GLASER

Ansprechpartnerin
LSBTI*
Tel. 0177 3097248

s,

(;\b
MARCO
SCHALER

GeschaftsfUuhrer
Fachkommission
Verkehrssicherheit

MARKUS
ZWICK

Schwerbehinderten-
beauftragter
Tel. 0727192210

JOHANNES
FLESCH

AET Enkenbach-
Alsenborn
Tel. 06571 /104 - 183
Johannes.Flesch@
polizei.rlp.de




VERBINDET EUCH MIT UNS AUF SOCIAL MEDIA

Deine JUNGE POLIZEI ist naturlich auch in sozialen Netzwerken wie Facebook und Instagram vertreten.
Zum einen gibt es die Accounts JUNGE POLIZEI (Bund) bzw. @jungepolizei welche Uber bundesweite Themen
informieren.

Dinge, die unser Bundesland Rheinland-Pfalz angehen, und die fur Dich vor Ort interessant sind, findest Du auf
unseren Landesseiten JUNGE POLIZEI Rheinland-Pfalz bzw. dpolg_jungepolizei_rlp.

WICHTIGER HINWEIS: Bei Facebook kann man ,Gefallt mir-Angaben® auch verbergen, so dass keiner die Verbin-
dung zur Polizei erkennen kann. Bitte achte immer auf Deine Sicherheitseinstellungen!

Neben den Auftritten der JUNGE POLIZEI sind auch die DPolG Rheinland-Pfalz und der dbb Rheinland-Pfalz eben-
falls vertreten und informieren Dich dort, wo ihr unterwegs seid mit den neusten Nachrichten.

WWW.DPOLG-RLP.DE
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DPolG

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

RHEINLAND-PFALZ

WWW.DPOLG-RLP.DE

Deutsche Polizeigewerkschaft
Landesverband Rheinland-Pfalz
Junge Polizei
Adam-Karrillon-Str 62

55118 Mainz

Tel. 06131-234488

Fax: 06131-225267
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