




HERZLICH WILLKOMMEN 

bei der Polizei Rheinland-Pfalz!

Dein Studium an der Hochschule der Polizei hat begonnen. Damit startet für Dich ein neuer und spannender Lebens-
abschnitt. Wir sind die JUNGE POLIZEI in der DPolG Rheinland-Pfalz. Wir vertreten die Interessen der Studierenden 
sowie der jungen Kolleginnen und Kollegen und stehen Dir von Beginn an mit Rat, praktischer Unterstützung und 
Rechtschutz zur Seite.
 
Lerne uns kennen, sprich uns gerne persönlich an oder folge uns auf unseren Social-Media-Kanälen!

Wir sind für Dich da. Von Beginn Deines Studiums an.

Mit kollegialen Grüßen

Dein Team der JUNGEN POLIZEI

Als Nachwuchsorganisation der DPolG vertreten wir die Interessen der jungen Kolleginnen und Kollegen. Wir set-
zen uns für faire Bezahlung, verlässliche Arbeitsbedingungen und eine moderne Ausstattung ein. Studium, Beruf 
und Privatleben müssen miteinander vereinbar sein. Gesundheitsschutz und Wertschätzung dürfen keine bloßen 
Versprechen bleiben, sondern müssen im dienstlichen Alltag spürbar werden. Unser Ziel ist eine leistungsfähige 
Polizei mit sicheren beruflichen Perspektiven.

UNSER LEITBILD

FRANZISKA
LIEBSCH

BEN
GLUNZ

KILIAN
GLESIUS

STV. VORSITZENDE 
JUNGE POLIZEI RLP

PP KOBLENZ

FRANZISKA.LIEBSCH@
DPOLG-RLP.DE 

 

STV. VORSITZENDER 
JUNGE POLIZEI RLP

PP KOBLENZ

BEN.GLUNZ@ 
DPOLG-RLP.DE 

 

STV. VORSITZENDER 
JUNGE POLIZEI RLP 

 
PP TRIER

KILIAN.GLESIUS@
DPOLG-RLP.DE 

 

SOPHIE 
FREYTAG 

VORSITZENDE 
JUNGE POLIZEI RLP 

 
PP RHEINPFALZ

SOPHIE.FREYTAG@
DPOLG-RLP.DE
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DEINE WILLKOMMENSGESCHENKE

Du kannst wählen zwischen:

DPolG-Rucksack BACKPACK 1500 TECH  
30 Liter Volumen und flexibel im Studium und 

Polizeialltag einsetzbar.

Außerdem bekommst du 
auch von uns das fünfteilige 
Polizei-Fachhandbuch mit 

mit wichtigen Rechtsgrund-
lagen für dein Studium.

DPolG-Einsatztasche HUNTER 1210  
45 Liter Volumen und viel Platz für deine  

Ausrüstung.

Ein DPolG-Sport- und 
Freizeit-T-Shirt
in Marineblau.

Eine DPolG-Kladde.
Und ein

Rheinland-Pfalz 
Polizei Patch.

ODER
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10
Monate
kostenfrei

Während des 
Studiums

DEINE MITGLIEDSCHAFT

Wir möchten dir den Einstieg in Studium und Polizeiberuf erleichtern.  
Deshalb ist deine Mitgliedschaft in den ersten zehn Monaten beitragsfrei. 
Anschließend zahlst du während des Studiums nur 5 Euro monatlich.
 
Dabei stehen dir die vorgesehenen Leistungen der DPolG-Mitgliedschaft 
zur Verfügung.

Unter allen neuen DPolG-Mitgliedern verlosen wir 15 attraktive Preise. 
Die Gewinne befinden sich in ausgewählten Rucksäcken und Ein-
satztaschen, die am Tag der Begegnung ausgegeben werden. Zu 
gewinnen gibt es unter anderem AirPods, zwei JBL Musikbox, vier 
Trinkflaschen - zwei 1 Liter und zwei 1,5 Liter, zwei Geschenkgut-
scheine, drei Multitools, drei Einsatzleuchten und KoRo Riegel.  
Mit deinem Beitritt nimmst du automatisch an der Verlosung teil.

Neu dabei? Dann hast Du schon gewonnen. Vielleicht sogar mehr!

Du bist von der DPolG überzeugt? Dann wirb ein neues Mitglied und erhalte  25€ Werbeprämie.
Das Neumitglied braucht lediglich deinen Namen unter dem Punkt „Ich wurde geworben“ in 
unserem Onlineantrag eintragen und die 25€ werden an dich überwiesen.

VERLOSUNG UNTER ALLEN NEUEN MITGLIEDERN

MITGLIEDERWERBEAKTION

NOCH KEIN MITGLIED? JETZT QR-CODE SCANNEN

Wenn du Mitglied in der DPolG wirst, dann nimmst du automatisch an unserer Verlosung teil.
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DEINE UNTERSTÜTZUNG IM STUDIUM

SOPHIE 
FREYTAG 

ANSPRECHPARTERIN

PP RHEINPFALZ

SOPHIE.FREYTAG@
DPOLG-RLP.DE 

KILIAN
GLESIUS

ANSPRECHPARTNER 
 

PP TRIER

KILIAN.GLESIUS@ 
DPOLG-RLP.DE 

Deine Anliegen, Fragen und Sorgen rund um das Studium sind bei uns gut aufgehoben. Viele unserer An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner haben das Studium erst vor Kurzem abgeschlossen oder studieren 
derzeit selbst. Sie kennen die Abläufe an der Hochschule und können deine Situation aus eigener Erfahrung 
einschätzen.
Wir halten engen Kontakt zu unseren Mitgliedern, greifen Probleme frühzeitig auf und vertreten die Interessen 
der Studierenden gegenüber den zuständigen Stellen.
Unser Ziel ist, dass du dein Studium erfolgreich und unter fairen Bedingungen absolvieren kannst.

BEN
GLUNZ

ANSPRECHPARTNER 
 

PP KOBLENZ

BEN.GLUNZ@ 
DPOLG-RLP.DE
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DEINE ABSICHERUNG BEI UNS!
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VERMÖGENS- UND DIENSTHAFTPFLICHT
•	 Personenschäden
•	 Sachschäden
•	 Vermögensschäden
•	 Schlüsselverlust
•	 Abhandenkommen von fiskalischem Eigentum
•	 Abhandenkommen sichergestellter/beschlagnahmter 

Gegenstände

bis 	 10.000.000 EUR
bis 	 10.000.000 EUR
bis 	 100.000 EUR
bis 	 50.000 EUR
bis 	 50.000 EUR
bis 	 5.000 EUR

GERÄTE- UND REGRESSHAFTPFLICHT
•	 Personenschäden
•	 Sach- und Vermögensschäden

bis	 250.000 EUR
bis	 250.000 EUR

ABHANDENKOMMEN VON PERSÖNLICHEN
AUSRÜSTUNGSGEGENSTÄNDEN
•	 Haftpflicht- und Regressansprüche bis	 5.000 EUR

UNFALLVERSICHERUNG FÜR DEN DIENSTLICHEN UND PRIVATEN BEREICH. 
ZUSÄTZLICHER UNFALLSCHUTZ FÜR MITGLIEDER IN STUDIUM UND AUSBILDUNG

SONSTIGES
Geburtenbeihilfe
(Geburtsurkunde per Mail an die Geschäftsstelle schicken)

Elternzeit
(Offizielles Schreiben per Mail an die Geschäftsstelle schicken)

50 EUR

Anfrage per Mail an die 
Geschäftsstelle der DPolG-RLP

•	 Versicherungssumme bei 100 % Invalidität
•	 Leistung bei Unfalltod
•	 Rehabilitationsmaßnahmen
•	 Bergungskosten
•	 Kosmetische Operationen nach Unfall

  	 10.500 EUR
  	  9.000 EUR
bis 	 10.000 EUR
bis 	 25.000 EUR
bis 	 25.000 EUR

*Maßgeblich sind die jeweils geltenden Versicherungsbedingungen, Deckungssummen und Leistungsausschlüsse.



In Disziplinarverfahren kann viel auf dem Spiel stehen. Wir unter-
stützen dich vom ersten Vorwurf bis zum Abschluss des Verfah-
rens und vermitteln qualifizierten rechtlichen Beistand.

Die DPolG unterstützt dich bei rechtlichen Problemen, die im Zusammen-
hang mit deinem Dienst oder deiner Mitgliedschaft stehen. Dazu arbeiten 
wir mit den Juristinnen und Juristen der dbb-Dienstleistungszentren und  
weiteren spezialisierten Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten zusammen. 

Ob und in welchem Umfang Rechtsschutz gewährt werden kann, richtet 
sich nach der Rechtsschutzordnung der DPolG. Deshalb ist es wichtig, dich 
möglichst frühzeitig mit uns in Verbindung zu setzen.
 
Darüber hinaus bieten wir Dir eine Diensthaftpflicht- und Regressversicherung. 
 
Du hast Ausrüstungsgegenstände verloren oder dir ist durch ein Missge-
schick etwas zu Bruch gegangen? Du hast das Dienst-Kfz falsch betankt 
oder hast im Einsatz etwas beschädigt?

Straf- und Ermittlungs- 
verfahren

Wir unterstützen dich bei strafrechtlichen Ermittlungen, die mit 
deiner dienstlichen Tätigkeit zusammenhängen. Gerade bei schwe-
ren Vorwürfen ist frühzeitiger rechtlicher Beistand entscheidend.

Dazu gehören beispielsweise Fragen zu Besoldung und Beihilfe, zur 
Anerkennung eines Dienstunfalls oder zur Polizeidienstfähigkeit.

Nach Angriffen oder Beleidigungen prüfen wir, ob und wie eige-
ne zivilrechtliche Ansprüche geltend gemacht werden können.

Verwaltungsrechtliche 
Angelegenheiten

Disziplinarverfahren

Zivilrechtliche Ansprüche

DPolG Landesgeschäftsstelle Rheinland-Pfalz
Adam-Karrillon-Strasse 62
55118 Mainz
Telefon 06131 23 44 880
E-Mail: info@dpolg-rlp.de

DEIN RECHTSCHUTZ +  
DEINE RECHTSCHUTZBERATUNG 

dbb
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM SÜD-WEST

BJÖRN
LEUSCHNER

RECHTSSCHUTZ@
DPOLG-RLP.DE
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Warum gibt es Gewerkschaften?
	Gewerkschaften vertreten die beruflichen, sozialen und wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder. Das Recht, 
Vereinigungen zur Wahrung und Förderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zu bilden, ist durch Artikel 
9 Absatz 3 des Grundgesetzes geschützt.

Für die Polizei bedeutet gewerkschaftliche Arbeit unter anderem: bessere Arbeitsbedingungen, angemessene 
Besoldung und Bezahlung, moderne Ausstattung, wirksamer Gesundheitsschutz und verlässliche berufliche Per-
spektiven. Gewerkschaften bringen die Erfahrungen ihrer Mitglieder in politische und gesetzgeberische Entschei-
dungen ein.

Warum wurde die DPolG gegründet? 
	Die Deutsche Polizeigewerkschaft wurde 1966 gegründet. Ihr Ziel war und ist eine eigenständige, praxisnahe Inte-
ressenvertretung der Polizeibeschäftigten.

	Die DPolG gehört dem dbb beamtenbund und tarifunion an. Über diesen Dachverband wirkt sie an Beteiligungs- 
und Gesetzgebungsverfahren mit und vertritt gemeinsam mit anderen Fachgewerkschaften die Interessen der 
Beschäftigten im öffentlichen Dienst.

Unsere Stärke entsteht durch unsere Mitglieder: Je mehr Kolleginnen und Kollegen sich beteiligen, desto mehr 
Gewicht haben unsere gemeinsamen Anliegen gegenüber Politik und Dienstherrn.
 

Quelle: DPolG Berlin

WARUM DPOLG?
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DEINE VORTEILE - UNSERE ANGEBOTE

Eine gigantisch große Einkaufswelt unseres dbb Dachverbands.
Technik, Mode, Food, Sport, Reisen, Autos, um nur ein Bruchteil zu nennen. 

Registrieren, ein 
Geschenk wählen 

und los geht’s

Über die dbb Vorteilswelt erhältst du Zugang zu wechselnden Angeboten aus den Bereichen Technik, Mode, Frei-
zeit, Reisen und Mobilität. Die verfügbaren Rabatte und Teilnahmebedingungen findest du direkt im Vorteilsportal.

Hier findest du deinen passenden Handytarif und noch mehr. 
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10% RABATT MIT DEM CODE

WE4YOU

Egal ob Gold’s Gym, JOHN REED, McFIT, High5, Urban Sports Club oder John&Jane‘s. Du trainierst günstiger.
Mit dem Code DPolG und einem DPolG-Mitgliedsausweis kannst du dich in einem Studio deiner Wahl anmel-
den oder bestehende Verträge ändern lassen.

· Steuertipps, Erstattungsrechner & Plausibilitätsprüfung
· Ohne Vorkenntnisse in 17 min einfach selbst erstellen
· Kundenzufriedenheit vom TÜV bestätigt

https://dpolg-rabatt.polizeisteuererklaerung.de

Wenn du mehr über unsere Vorteilsangebote wissen möchtest, sprich uns an.

Steuererklärung für Polizist:innen
einfach & online erledigen
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BLAULICHT AUS.BLAULICHT AUS.
SPORTSCHUHE AN.SPORTSCHUHE AN.
BLAULICHT AUS.
SPORTSCHUHE AN.
NEUE KOOPERATIONNEUE KOOPERATIONNEUE KOOPERATION

Als DPolG RLP-Mitglied erhältst einen
exklusiven Rabatt auf deine Mitgliedschaft.
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EXKLUSIVER RABATT.EXKLUSIVER RABATT.
FÜR DPOLG RLPFÜR DPOLG RLP
MITGLIEDER.MITGLIEDER.

EXKLUSIVER RABATT.
FÜR DPOLG RLP
MITGLIEDER.

Sondertarif für 39,90€
pro Monat - zzgl. 1,50€ Sportförderungsbeitrag
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EXKLUSIVER RABATT.EXKLUSIVER RABATT.
FÜR DPOLG RLPFÜR DPOLG RLP
MITGLIEDER.MITGLIEDER.

EXKLUSIVER RABATT.
FÜR DPOLG RLP
MITGLIEDER.

Anmeldung über Link in Bio 
oder unsere Homepage
www.dpolg-rlp.de
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BOOKING.COM

6% Mindest-Rabatt

HANDY’S UND 

MOBILFUNKTARIFE

Sonderkonditionen 

DIENSTHAFT-

PFLICHTVERSICHE-

RUNG  UND DIENST-

RECHTSSCHUTZ

Kostenlos 

BAUSPAREN: 

50% Rabatt auf die  

Abschlussgebühr

BERATUNGSBONUS  

50,- € Gutschein von 

wunschgutschein.

de für einen durch-

geführten Vorsorge-

check

DBB AUTOABO

Sonderkonditionen 

für Autos inkl. Voll-

kasko, Inspektion 

und Steuer

ONLINE  

EINKAUFSPORTAL  

350 Markenshops bis 

zu 75% Rabatt

DIENSTUNFÄHIG-

KEITSVERSICHE-

RUNG 
4,16 € monatliche Ersparnis *

BAUFINANZIERUNG 

0,1% Zinsvorteil 

PRIVATE KRANKEN-

VERSICHERUNG  

10,41 € monatliche 

Ersparnis **

OPTIMIERUNG  

STROM- UND  

GASKOSTEN  

mit Wechselpilot

25,- € Cashback

SACH- 

VERSICHERUNG Z.B. 

Privathaftpflicht 33% 

Rabatt ****

Hausrat- und Glas 

33% Rabatt ****

Wohngebäude 23% 

Rabatt ****

LEBENSPART-

NER*INNEN UND 

KINDER  

von DPolG-Mitglie-

dern erhalten auch 

diese Vorteile

PRIVATE PENSIONS-

VORSORGE  

32,76 € monatliche 

höhere Rentenzah-

lung ***

UND VIELES MEHR…

* Dienstanfängerpolice 2.000 € DU-Rente Laufzeit 42 Jahre
** Tarif BS30-U ab Eintritt Versorgung
*** private Rente 150 ,-€ mon.; 42 Jahre Laufzeit, 4% angen. Rendite 
**** dbb vorsorgewerk Rabatt

VORTEILE UND RABATTE ALS DPOLG-MITGLIED

Die Angebote können variieren. Wenn du das aktuell verfügbare Angebot erfahren möchtest, informiere dich bitte direkt auf den 
jeweiligen Webseiten.
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Gesund durch  
den Polizeialltag 
Wie smart möchtest du  
deine Gesundheit planen?

Ohne Gesund-
heitsprüfung 
nach Dienst- 

antritt*

*Ohne medizinische Risikoprüfung bei Abschluss innerhalb von 6 Monaten nach Dienstantritt. 

Beitragsvorteile für dich als DPolG-Mitglied 

Als Polizeianwärter beginnt ein neuer Lebensabschnitt 
für dich. In puncto Absicherung sind wir stets an deiner 
Seite – von der speziellen Dienstunfähigkeits- über die 
private Kranken- bis hin zur Kfz-Versicherung.

Bei Beratung erhältst du einen LED-Kugelschreiber 
mit Integrierter Beleuchtung. Besonders geeignet 
zum Schreiben bei schlechten Lichtverhältnissen. 
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Uwe Hofmann
Vorsorgespezialist
Tel. 06131 98 91 95 34
Mobil 0151 15 84 19 11
uwe.hofmann@huk-coburg.de 

Claus Weichert
Vorsorgespezialist
Tel. 0261 404 41 95 33
Mobil 0160 96 78 77 12
claus.weichert@huk-coburg.de

30 Euro Sonderbonus für DPolG-Mitglieder mitnehmen

�+   In der Kfz-Versicherung erhalten DPolG-Mitglieder als Neukunde einen Bonus von je 
15 Euro im Beginnjahr und ersten Folgejahr*.

*  Voraussetzung: Der Versicherungsnehmer hatte innerhalb der letzten 365 Tage keinen laufenden Kfz-Vertrag bei einer Gesellschaft des 
HUK-COBURG Konzerns (HUK-COBURG, HUK-COBURG-Allgemeine, HUK24, VRK).

Als größter Versicherer im öffentlichen Dienst bieten wir Top-Tarife und  
bedarfsgerechte Angebote, die optimal zu Ihnen passen.

Top Leistungen zum fairen Preis für Polizeianwärter

Spezielle Polizei-Dienstunfähigkeitsversicherung

�+   Sicher – Sie erhalten eine monatliche Rentenzahlung, um Ihren Lebensstandard zu halten
�+   Erhöhungsoption: Nach einem abgeschlossenen Studium oder einer beendeten  

Ausbildung liegen die Bezüge höher. Dann ist mit der Erhöhungsoption eine Anpassung  
der Rente ohne erneute Gesundheitsprüfung ganz einfach möglich.

�+   Verzicht auf abstrakte Verweisung: Sie erhalten die Leistung aus der Dienstunfähigkeits- 
versicherung auch, wenn Sie eine andere Tätigkeit ausüben könnten.

�+   Besonders günstige Einstiegsbeiträge für junge Leute bis 30 Jahre mit der Start Police
�+   Ohne Gesundheitsprüfung bei Abschluss innerhalb von 6 Monaten nach Dienstantritt

Eintrittsalter Beitrag (monatlich)* Eintrittsalter Beitrag (monatlich)*

18 26,06 € 24 29,20 €

20 27,05 € 28 31,56 €

* Rechnungsbeispiel: Polizeianwärter; Tarif SDU, Endalter 60, monatliche Dienstunfähigkeits-Rente 1.000 Euro. Der Zahlbeitrag ist für das Kalenderjahr 2026 garan- 
tiert und gilt auch weiterhin, sofern nicht andere Überschusssätze deklariert werden. Genannte Beiträge sind Einstiegsbeiträge der Starterpolice. Erst nach 3 Jahren  
steigt der Beitrag 7 Jahre moderat an und bleibt in der Zielphase konstant. Aufgrund Ihrer persönlichen Risikosituation kann sich der Beitrag ändern.

Jung starten 
und Geld sparen 

mit DPolG- 
Beitragsvorteil

Private Krankenversicherung

�+  Faire Konditionen – Günstige Krankenversicherung für Polizisten
�+  Attraktive Beitragsrückerstattung – Bis zu 6 Monatsbeiträge bei Leistungsfreiheit*
�+  Maßgeschneidert – Passgenau auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten
�+   Ohne Gesundheitsprüfung bei Abschluss innerhalb von 6 Monaten nach Dienstantritt
�+   Kostenlose kleine Anwartschaft für DPolG-Mitglieder 
* Beitragsrückerstattung ab dem ersten leistungsfreien Versicherungsjahr; für Anwärter bis zu 6 Monate.
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EIN KONTO. 
ALLES DRIN.
Das kostenfreie Konto.1

 ✓ 0 € Kontoführung1 + 100 € Startprämie2

 ✓ Weltweit kostenlos bezahlen

 ✓ Visa Debitkarte und digitale girocard  
kostenfrei dabei

 ✓ Tagesgeld inklusive

1. Kostenfrei bei Online-Überweisungen, digitaler Kontoführung (Nutzung E-Postfach) und einem monatlichen Geldeingang von mind. 1.000 Euro.  
Unter 30 Jahre entfällt der Mindestgeldeingang. Ansonsten beträgt die Kontoführungsgebühr 4,95 Euro mtl. 2. Voraussetzungen Startprämie: Neukunde, 
kein Girokonto in den letzten 24 Monaten. 50,– Euro für die Eröffnung eines BetterSmart Kontos, 50,– Euro für Gewerkschaftsmitglieder und deren Ange-
hörige. Die Auszahlung erfolgt nach Erfüllung der Voraussetzungen innerhalb von 8 Wochen auf das BetterSmart Konto. Hinweis: Wir behalten uns vor, die 
Aktion jederzeit zu ändern oder zu beenden. Aktionsstart: 01.07.2026. 

100 €  
Start prämie2

J  nereimrofni tzte
E nennacs edoC-RQ hcafni  
u  fua neßeilhcsba enilno tkerid dn
b .knabb  d /e  d  glop
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6)Für Ihre Verbe-
amtung alles 
erledigt? 
Informieren Sie 
sich!

Ihre Debeka-Ansprechpartner Für

Gemeinsam sind wir stark

Debeka
Krankenversicherungsverein a. G.
Lebensversicherungsverein a. G.
Allgemeine Versicherung AG
Bausparkasse AG
Pensionskasse AG

Servicebüro Hahn
Telefon 06543 8274359
Servicebuero_Hahn-
Flughafen@debeka.de

PP Mainz 
LKA Rheinland-Pfalz
PP ELT Mainz

Jens Hornberger
Mobil 0179 2220283
Jens.Hornberger@debeka.de

PP Rheinpfalz   
Ludwigshafen

Florian Weichel
Mobil 0175 2217586
Florian.Weichel@debeka.de

PP Westpfalz  
Kaiserslautern

Danny Künzel 
Mobil 0176 43847179
Danny.Kuenzel@debeka.de

Hochschule RLP
(am Hahn)

Sebastian Oedekoven
Mobil 0176 72551613
Sebastian.Oedekoven@
debeka.de

Marc Gehlen
Mobil 0173 3179158
Marc.Gehlen@debeka.de

PP Trier

Hochschule RLP 
(am Hahn)

Dennis Schug
Mobil 0160 7510944
Dennis.Schug@debeka.de

17



 
 Liebe Studierende,

      
        

     
  

      
 
     
 

           
         

      
     

              
            

         
     

              
            

         
     

         
         

      

            
            

     

            
            

     

         

     

            
            

      

    

  

          

            
            

     

         

      

           

           
          

        

         

      

   

mit Ihrem Studium beginnt eine neue Zeit und es kommen viele neue Themen auf 
Sie zu. Eines davon ist die Beihilfe und die Ergänzung mittels einer Kranken-
versicherung. Als Spezialisten für Beamtenversorgung, stehen wir Ihnen gerne zur 
Seite und beantworten Ihre offenen Fragen.

         
         

     

Die FAMK ist seit über 112 Jahren die private Krankenversicherung für Beamte. 
Wir wurden durch die Berufsfeuerwehr Frankfurt gegründet und haben uns auf die 
besondere Versorgungssituation von Polizei-und Feuerwehrbeamten spezialisiert.

      

      

 

       

  

Durch das Versorgungswerk für Beamte, bieten wir ein umfangreiches Portfolio 

privater Krankenversicherer an.

Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung und lassen sich beraten.

HERZLICH WILLKOMMEN

Ihre Ansprechpartnerin: 
 
Anja Bleeck 
Tel: 0163 680 8788 
 
Email: 
anja.bleeck@famk.de
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Die Absicherung für Sie als Beamter oder Neueinsteiger bei 
Polizei und Feuerwehr

 

       
      
            

              
    

Das Junge-Beamte-Konzept

     
     

       
         

   

       
      
            

              
    

 
 
 

 

 

 

 
 
 

Dienstunfähigkeit 
 
 

 

                     

 
 
 

 
  
 

 
 

  
 
 

 

  

  

   
    

    

Haftpflicht
Abhandenkommen von Dienstschlüsseln, 
Mietsachschäden, Drohnen bis 5 kg

Hausrat
Phishing beim Onlinebanking, Diebststahl 
in Hochschulen/Unis und aus KFZ

Unfallversicherung 
Verdopplung der Versicherungssummen 
bei anerkannten Dienstunfällen. 

Inkl. berufsbezogener Klauseln wie z.B. 

Rauchgas, Infektionsklausel u.v.m.

       
        
            

              
    

            
              

    

       
        

            
              

    

Das Junge-Beamte-Konzept beinhaltet einen maßgeschneiderten Versicherungsschutz in 
den Bereichen Private Krankenversicherung, Polizei DU, Unfall-, Haftpßicht- und 
Hausratversicherung. 
Über das FAMK Versorgungswerk erhalten Sie diesen zu einem günstigen Preis, denn als 
Ihr Versicherungsverein geht es uns in erster Linie um eine gute Beratung und eine 
vernünftige Absicherung Ihrer tatsächlichen Risiken.

Einschluss spezielle DU für Polizei
Weltweiter Versicherungsschutz

  
 
Leistung bei Teildienstunfähigkeit mit
voller Beitragsbefreiung (Optional)

Erhöhungsoptionen ohne erneute
Gesundheitsprüfung

Private Krankenversicherung  
für Anwärter- leistungsstark 
und günstig 

Beitragsrückerstattung von bis zu 6                   
Monatsbeiträgen 
 
Beihilfeergänzungstarif  deckt die Lücken der  
Beihilfe bis zu 100% 
 
Vorsorgeuntersuchungen über das           
gesetzliche Programm hinaus 
 
Lasik  
 
Dienstlich bedingte Impfungen und   
Reiseimpfungen 
 
Über die Höchstsätze der Gebührenordnung  
hinaus  
 



Einfach 

Warngauer Str. 30 · 81539 München
Telefon:  +49 89 2160 2748
Mail:         verbandsarbeit@vkb.de 

Unser BC-W-Tarif ist die Beihilfe-Ergänzung für alle Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst.

Ihr starker Partner vor Ort

Ihr Expertenteam

Unser Schutzschirm in der Übergangszeit.
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Wir verfolgen einen klaren Anspruch an uns und unsere Gewerkschaftsarbeit

Innere Sicherheit hat ihren Preis. 
Diesen Preis zahlen wir jeden Tag 
auf den Straßen in Deutschland. 

Unser Dienst unter immer schwierigeren 
Bedingungen sollte es wert sein! 

Unsere Jobs als Polizisten müssen 
sicher, vernünftig ausgestattet und 

gut bezahlt sein. 
Als Deutsche Polizeigewerkschaft 

sehen wir es als unsere Haupt-
aufgabe an, genau dafür zu sorgen!

Als Anspruch 
haben wir daher 

formuliert „Du verdienst mehr!“
Mehr Wertschätzung 
für Deinen Einsatz, 

mehr Respekt im Dienst, 
mehr Sicherheit für Dich und die Kollegen, 

mehr Perspektiven für die Weiterentwicklung, 
mehr Chancen auf ein 

gesundes, erfülltes Privatleben.

Wir scheuen uns nicht, auf dem Weg dorthin 
bei Arbeitgebern und Politik 

zielgerichtet und konstruktiv Kritik zu üben 
und Probleme als solche zu benennen. 

Wir arbeiten an praxisorientierten Lösungen 
und setzen uns ein für bessere Ausstattung 

mit moderner Technik. 
Wir kämpfen für eine ausreichende 

Beschäftigungssituation auf allen Ebenen 
und karrierefördernde Aus- und Fortbildung. 

Natürlich streben wir auch bestmögliche 
Besoldungs- und Tarifergebnisse an. 

DU VERDIENST
MEHR!

Wir agieren dabei parteienunabhängig und ehrenamtlich. 
Unsere langjährige Erfahrung, Verlässlichkeit und die Mitgliedschaft im dbb, unserem Dachverband, machen uns stark. 

Wir verfolgen einen klaren Anspruch an uns und unsere Gewerkschaft

DEINE ANSPRECHPARTNER AUS DER LANDESLEITUNG

NORIKO
NAGY 

LANDES- 
VORSITZENDE

�PP RHEINPFALZ  

noriko.nagy@
dpolg-rlp.de

OLIVER 
BLANZ 

MARIUS
BLUM

STELLV. LANDES- 
VORSITZENDER

�PP RHEINPFALZ  

oliver.blanz@
dpolg-rlp.de

LANDESSCHATZ-
MEISTER UND  

BEISITZER TARIF 

marius.blum@
dpolg-rlp.de

KATJA
SORGEN

PATRICK
MÜLLER 

STELLV. LANDES- 
VORSITZENDE

PPELT 4.EHU

katja.sorgen@
dpolg-rlp.de

STELLV. LANDES- 
VORSITZENDER

�PP MAINZ  

patrick.mueller@
dpolg-rlp.de

BJÖRN 
LEUSCHNER
STELLV. LANDES- 
VORSITZENDER

�PP KOBLENZ  

bjoern.leuschner@
dpolg-rlp.de
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Dafür setzen wir uns ein
Die DPolG ist eine Solidargemeinschaft. Die nachfolgende Grafik beschreibt allgemeine Ziele, die wir, die DPolG RLP, durch 
unser gewerkschaftliches Handeln erreichen wollen:

Vieles von dem, was wir für die Ausübung unseres Berufes, zum Wohle unserer Wertschätzung, Arbeitszufriedenheit und Ge-
sundheit gefordert haben, wurde umgesetzt. Und das dank euch, unseren Mitgliedern. Wir arbeiten weiter und ruhen uns nicht 
auf den Erfolgen der Vergangenheit aus. Auf den nächsten Seiten findest du einen Auszug, von dem was wir für euch erreicht 
haben und was wir noch anstreben.  

UNSER ANSPRUCH – WIR BEWEGEN WAS FÜR DICH!

Du verdienst
mehr!
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Warum DPolG?
Auch die JUNGE POLIZEI verfolgt Ziele. Ziele, die speziell auf euch, die Studierenden abzielen. Die nachfolgende Grafik zeigt 
euch einen Ausschnitt von Themen, mit denen wir uns befassen. 

Du verdienst
mehr!



WAS WIR BEWEGEN – KOMMT BEI DIR AN!

Bodycams zum Schutz der Einsatzkräfte mit 
auf den Weg gebracht

	Spuckschutzhauben als zusätzlichen Schutz 
durchgesetzt

Mehr Nachwuchs für die Polizei

	Klageerfolg für eine gerechtere Besoldung
Die DPolG und der dbb haben sich erfolgreich 
gegen rechtswidrige Benachteiligungen bei 
der Besoldung gewehrt

	Taser landesweit im Streifendienst eingeführt
Von der Erprobung in Trier bis zur landeswei-
ten Ausstattung hat die DPolG das Vorhaben 
konsequent begleitet

	Erfolg gegen altersdiskriminierende 
Besoldung
Eine von der DPolG unterstützte Musterklage 
vor dem Oberverwaltungsgericht Rheinland-
Pfalz war erfolgreich

Dienstliche Smartphones persönlich und  
landesweit bereitgestellt

	Zeitgemäße Abgabe der Thesis
Abschlussarbeiten müssen nicht mehr zusätzlich 
auf CD eingereicht werden

Nachhaltigere Einsatzverpflegung
Eine DPolG-Initiative wurde umgesetzt: Wieder-
verwendbare Lunchbeutel und Mehrwegbe-
steck ersetzen vermeidbare Einwegverpackun-
gen

	Bessere Verpflegungsmöglichkeit für Pendelnde
Auf Anregung der DPolG wurde eine Möglichkeit 
zum Erwärmen mitgebrachter Mahlzeiten ge-
schaffen

Faire Bedingungen bei Sportprüfungen
Bei Sportabnahmen werden nun geeignete und 
geeichte Zeitmessgeräte eingesetzt.
Das ist ein gutes Beispiel dafür, wie eine kleine 
technische Änderung faire Prüfungsbedingun-
gen schafft.

	Vollständige Anerkennung geleisteter Mehr-
arbeit
Zusätzlich geleistete Stunden werden dem Zeit-
konto der Studierenden gutgeschrieben.

Ob landesweite Grundsatzfrage oder konkrete Verbesserung im Arbeitsalltag: Die DPolG greift die 
Anliegen der Kolleginnen und Kollegen auf, bringt sie gegenüber Dienstherrn und Polititk ein und 
bleibt an der Umsetzung dran. Eine Auswahl unserer Erfolge:
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Mit über 1,3 Millionen Mitgliedern ist der dbb die große deutsche Interessenvertretung für Beamte und Tarifbeschäf-
tigte im öffentlichen Dienst und im privaten Dienstleistungssektor. 

Der dbb versteht sich als konstruktiver Reformpartner von Politik, Verwaltung und Gesellschaft und als tatkräftiger 
Interessenvertreter seiner Mitglieder.

Die dbb jugend rheinland-pfalz ist eine Jugendorganisation des dbb beamtenbund und tarifunion. Sie ist ein Ju-
gendgruppenzusammenschluss eigener Ordnung, der jugendliche Einzelmitglieder bis zum 30. Lebensjahr organi-
siert. Sie gestaltet eigenständig das dbb-Jugendleben auf Landes-, Kreis-, und Ortsebene. 

In ihr sind die jugendlichen Einzelmitglieder aus 41 der dbb-Gewerkschaften und -Verbänden zusammengeschlos-
sen. Dazu gehört auch die JUNGE POLIZEI DPolG RLP!

Schwerpunkte unserer Jugendarbeit sind neben der berufspolitischen Interessenvertretung der jugendlichen Mit-
glieder beispielsweise die Bildungsarbeit, die Mitwirkung an der Fortentwicklung des öffentlichen Dienstrechts und 
die Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbänden.  

Wir bieten euch regelmäßig Veranstaltungen, wie zum Beispiel das sehr beliebte Weber-Grillseminar und viele wei-
tere interessante Treffen an. 
So erreichen wir einen tollen Austausch der Jugend im öffentlichen Dienst, Netzwerken, entwickeln Ideen, beant-
worten uns gegenseitig Fragen und schließen Freundschaften!

Wo, wenn nicht beim dbb und der DPolG hast du die Möglichkeit, unkompliziert Fragen zu Themen wie Finanzen, 
Steuern, Straße und Verkehr, Bildung, Gesundheit, Soziales und zig weitere Fachgebiete zu stellen.

Wir freuen uns, Euch auf unseren Veranstaltungen und Seminaren kennenzulernen!

DBB JUGEND

•	 Europa-Seminare u.a. Brüssel, Straßburg
•	 Jugendpolitik
•	 Rhetorik
•	 Kommunikation
•	 Social-Media

AUSZUG AUS DEM PROGRAMM:
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„DIE POLIZEI - DEIN FREUND UND HELFER!“

Polizei- und Justizvollzugsbeamte*innen, Berufsfeuerwehrleute und deren Sanitäter sind Menschen wie Du und 
ich. Sie brauchen auch Freunde und Helfer. Traumatische Erlebnisse im Berufs- und Privatleben verletzen Körper 
und Seele und beeinträchtigen nachhaltig die Einsatzmöglichkeit im Dienst für die Mitmenschen. Aus eigener 
Erfahrung wissen wir, dass Kollegen*innen oft mit ihren Sorgen und Nöten in unserer Gesellschaft allein gelassen 
werden.

Genau hier setzt das Engagement unserer Stiftung an: Wir möchten helfen, durch Ruhe, Natur und Erholung, 
fern ab vom Alltag zu neuen Kräften zu kommen um die „Schutzweste für die Seele“ wieder zu stärken, indem wir 
ihnen einen kostenlosen Aufenthalt in unseren Häusern bieten.

Stiftung der Deutschen Polizeigewerkschaft
Wackersberger Straße 12
83661 L enggries

T. 08042 9725-20
F. 08042 9725-22
info@dpolg-stiftung.de

Sparda Bank München
IBAN DE70 7009 0500 0001 9999 90
BIC GENODEF1S04

www.dpolg-stiftung.de

BRÜCKEN VERBINDEN
AUCH HELFER BRAUCHEN HILFE



DEINE ANSPRECHPARTNER*INNEN

DEIN DPOLG PERSONALRAT AN DER HDP

DEINE JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
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JOHANNES 
SCHERER

PATRICK
REINGRUBER

KILIAN
GLESIUS

Tel. 06571 / 104 - 173 

Johannes.Scherer@ 
polizei.rlp.de

HJAV, BA 31  
PP RHEINPFALZ

JAV, BA 30  
PP TRIER



DEINE ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN STUDIENGRUPPEN

PATRICK 
REINGRUBER

COLIN 
HEINZ

FABIAN
RIESBECK

JOANA
KNÄBLE

BA 31 
RHEINPFALZ

BA 34 
PP TRIER

BA 35 
PP KOBLENZ

BA 32 
PP RHEINPFALZ

BEN
GLUNZ

BA 33 
PP KOBLENZ
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DEINE WEITEREN ANSPRECHPARTNER*INNEN DER DPOLG
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FRANZ J. 
UNNOLD

JESSICA 
STANZEL

KILIAN 
ELTGES 

JULE 
PRESSEL

MARCO
SCHÄLER

MARKUS 
ZWICK 

Ansprechpartner  
Wechselschichtdienst 

Tel. 0170 2260476

Geschäftsführerin 
Tel. 06131 23 44 880 

Ansprechpartner  
Kriminalpolizei 

Tel. 0172 6378638

Ansprechpartnerin 
LSBTI* 

Tel. 0177 3097248

Geschäftsführer  
Fachkommission

Verkehrssicherheit

Schwerbehinderten- 
beauftragter 

Tel. 06131 23 44 880

JOHANNES
FLESCH

AET Enkenbach- 
Alsenborn  

Tel. 06571 / 104 - 183 
Johannes.Flesch@ 

polizei.rlp.de 



JUNGEPOLIZEI_
DPOLG
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Die JUNGE POLIZEI informiert auf Instagram und Facebook über aktuelle Themen, Veranstaltungen und Entwick-
lungen rund um Studium und den Polizeiberuf.

Bundesweite Informationen findest du bei der JUNGEN POLIZEI Bund. Themen aus Rheinland-Pfalz veröffent-
lichen wir auf den Kanälen der DPolG Rheinland-Pfalz.

Wichtiger Hinweis: Prüfe regelmäßig die Privatsphäre- und Sicherheitseinstellungen deiner Accounts. Veröffent-
liche keine dienstlichen Informationen, personenbezogenen Daten oder Inhalte, die Rückschlüsse auf Einsätze, 
interne Abläufe oder besonders gefährdete Kolleginnen und Kollegen ermöglichen.

JUNGE POLIZEI
RHEINLAND PFALZ

DPOLG_RLP

SCAN DICH IN UNSERE SOCIAL-MEDIA WELT!

WWW.DPOLG-RLP.DE
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NOTIZEN:
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NOTIZEN:
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Deutsche Polizeigewerkschaft
Landesverband Rheinland-Pfalz

JUNGE POLIZEI
Adam-Karrillon-Straße 62

55118 Mainz
Telefon: (06131) 23 44 88 0
E-Mail: info@dpolg-rlp.de

www.dpolg-rlp.de


